
Krašto apsaugos sistemos 2026–2028 metų 

korupcijos prevencijos veiksmų plano 

priedas 

 

KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOS 2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS, 

UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAI IR TERMINAI 

 

Krašto apsaugos sistemos 2026–2028 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano (toliau – Planas) tikslas – užtikrinti veiksmingą, 

kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemą krašto apsaugos sistemoje (toliau – KAS). Vertinimo kriterijai: 

1. KAS personalo, žinančio, kaip ir kur pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus KAS, dalies1 (proc.) padidėjimas 3 procentiniais 

punktais 2028 m. – 83,4 proc.  

2. KAS personalo, pasirengusio pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus, dalies2 (proc.) padidėjimas 3 procentiniais punktais 2028 

m. – 80,6 proc. 

3. Respondentų3, teigiamai vertinančių KAS atsparumą korupcijai, dalies padidėjimas 3 procentiniais punktais 2028 m.  

 

Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

1 UŽDAVINYS. Užtikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo (toliau – KPĮ), Lietuvos Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo įstatymo ir Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo nuostatų laikymąsi KAS 

1.1. Korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo stiprinimas 

1.1.1. 

Planavimo 

dokumentų 

rengimas 

Užtikrinti KAS 2026–

2028 metų korupcijos 

prevencijos veiksmų 

plano priemonių 

įgyvendinimą ir stebėseną 

institucijoje. 

 

Lietuvos kariuomenės (toliau – 

LK) Korupcijos prevencijos 

skyrius (toliau – KPS) 

1. Patvirtintas institucijos Plano 

priemonių įgyvendinimo 

dokumentas. 

Per 4 mėnesius nuo 

Plano patvirtinimo.  

2. Krašto apsaugos ministerijos 

(toliau – KAM) Korupcijos 

prevencijos ir tyrimų skyriui (toliau 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki kovo 31 d. (už 

praėjusius 

                                                           
1 2025 m. – 80,4 procento. 
2 2025 m. – 77,6 procento. 
3 Lyginant su 2026 m. visuomenės pasitikėjimo KAS matavimo, remiantis reprezentatyviais sociologiniais tyrimais, duomenimis. 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

– KPTS) pateikta institucijos Plano 

priemonių įgyvendinimo analizė. 

kalendorinius 

metus). 

1.1.2. 

Teisės aktų ar 

jų projektų 

antikorupcinio 

vertinimo 

atlikimas 

Vadovaujantis KPĮ 8 

straipsnio 2 dalimi, 

parengti ir įdiegti 

rekomendacinius 

kriterijus, kada turėtų būti 

atliekamas institucijos 

nenorminio teisės akto 

projekto antikorupcinis 

vertinimas, organizuoti jų 

taikymo stebėseną ir 

analizę, siekiant užtikrinti 

vienodą požiūrį į 

nenorminių teisės aktų 

projektų antikorupcinį 

vertinimą KAS. 

KAM KPTS 

 

Parengtas rekomendacinių kriterijų 

dokumentas.  

2027 m. I ketv. 

KAS institucijos KAM KPTS pateikti duomenys apie 

kriterijų taikymą pagal KAM KPTS 

kovo 31 d. (pagal nustatytą formą. 

Nuo 2028 m. kasmet 

už praėjusius 

kalendorinius metus. 

KAM KPTS Atlikta priemonės taikymo analizė ir 

pateikti tobulinimo siūlymai. 

Nuo 2028 m. kasmet 

iki birželio 31 d. 

1.1.3. 

Pranešimas 

apie 

korupcinio 

pobūdžio 

nusikalstamas 

veikas 

Organizuoti informacinę 

kampaniją KAS 

veikiančio vidinio 

informacijos apie 

pažeidimus teikimo 

kanalo pranesk@kam.lt 

žinomumui didinti, 

apimančią tiek vidinę 

komunikaciją 

darbuotojams, tiek išorinę 

komunikaciją visuomenei 

ir partneriams, siekiant 

stiprinti pasitikėjimą 

pranešimų sistema ir jos 

konfidencialumu. 

KAM Strateginės 

komunikacijos ir viešųjų ryšių 

departamentas (toliau – 

SKVRD) kartu su KAM 

vadovybe, KAM KPTS, 

bendradarbiaujant KAS 

institucijoms 

1. Parengtas ir patvirtintas 

komunikacijos planas, apimantis 

vidinės ir išorinės komunikacijos 

priemones (intranetas, el. 

naujienlaiškiai, socialiniai tinklai, 

KAM svetainė). 

Per 4 mėnesius nuo 

Plano patvirtinimo.  

2. Informacinė kampanija 

įgyvendinta visose KAS 

institucijose ir išoriniuose 

komunikacijos kanaluose. 

2027 m. II ketv. 



3 
 

 

Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

1.1.4. 

Korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

nustatymas 

Atlikti korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

nustatymą konkrečioje 

savo veiklos srityje. 

KAS institucijos 1. Inventorizacijos srityje 2027 m. Kasmet iki kovo 31 

d.  
2. Pirkimų, susijusių su įslaptinta 

informacija, srityje 2028 m. 

KAM KPTS Atliktas institucijų korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymo 

apibendrinimas. 

Iki birželio 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

1.1.5. 

Korupcijos 

rizikos 

valdymo 

vertinimas 

Vidaus audito metu, 

įvertinus galimas rizikas, 

atlikti audituojamo LK 

padalinio korupcijos 

rizikų valdymo vertinimą. 

KAM Centralizuotas vidaus 

audito departamentas (toliau – 

CVAD) 

Atliktas korupcijos rizikų valdymo 

vertinimas. 

KAM CVAD 

metiniame vidaus 

audito plane 

nustatytais terminais. 

1.1.6. 

Atsparumo 

korupcijai 

lygio 

nustatymas 

Vadovaujantis 

Atsparumo korupcijai 

lygio nustatymo metodika 

atlikti atsparumo 

korupcijai lygio 

nustatymą. 

KAM KPTS Nustatyta, kiek ir kokių korupcijai 

atsparios aplinkos priemonių yra 

įdiegta, šių priemonių diegimo 

kokybė, praktinis pritaikomumas, 

jas taikant pasiekti rezultatai. 

Per 6 mėnesius nuo 

metodikos 

įsigaliojimo, vėliau 

kasmet per I pusmetį. 

1.1.7. 

Antikorupcinių 

elgesio 

standartų 

diegimas 

Atnaujinti Krašto 

apsaugos sistemos 

antikorupcinio elgesio 

kodeksą, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos 

krašto apsaugos ministro 

2022 m. vasario 28 d. 

KAM KPTS, 

bendradarbiaujant su KAM 

padaliniais ir KAS 

institucijomis 

1. Patvirtintas teisės aktas, 

papildytas bent 10 praktinių 

situacijų pavyzdžių. 

2027 m. I ketv. 

 

 

 

2. Parengta trumpa darbuotojų 

informavimo kampanija / atmintinė 

apie pagrindinius kodekso 

pakeitimus. 

2027 m. II ketv. 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

įsakymu Nr. V-177 „Dėl 

Krašto apsaugos sistemos 

antikorupcinio elgesio 

kodekso patvirtinimo“, 

praktinių situacijų 

pavyzdžiais. 

3. Pagal KAS tolerancijos korupcijai 

tyrimo duomenis, 3 proc. padidėjo 

darbuotojų dalis, pasirinkusių 

atsakymus „sutinku“ arba „visiškai 

sutinku“ į teiginį „Gebėčiau 

atpažinti korupcinę apraišką“4 

(palyginti su 2025 m. baziniu 

matavimu). 

2028 m. IV ketv. – 

įvertintas pokytis 

tyrimo rezultatuose. 

1.2. Antikorupcinio sąmoningumo didinimas 

1.2.1. 

 

Organizuoti teisės aktų 

projektų antikorupcinio 

vertinimo mokymus juos 

atliekantiems asmenims. 

KAM KPTS 1. Organizuota ne mažiau kaip 1 

mokymai per metus. 

Kasmet. 

2. Dalyvavo ≥ 40 KAS darbuotojų. Kasmet. 

1.2.2. Pabaigti korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

nustatymo mokymus 

Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų 

tarnybos (toliau – STT) e. 

mokymų platformoje. 

 

 

 

 

 

 

 

Asmenys, atsakingi už 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą KAS institucijose 

1. Visi asmenys, atsakingi už 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

KAS institucijose (100 proc.), 

pabaigia STT e. mokymų 

platformoje mokymus tema 

„Korupcijos pasireiškimo 

tikimybė“. 

2027 m. 

2. Visi nauji darbuotojai – asmenys, 

atsakingi už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, (100 proc.) 

pabaigia STT mokymų e. 

platformoje mokymus tema 

„Korupcijos pasireiškimo 

tikimybė“.  

Per 30 d. d. nuo darbo 

pradžios. 

                                                           
4 2025 m. – 83,4 procento. 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

3. KAM KPTS pateikti duomenys 

apie praėjusiais metais mokymus 

baigusius darbuotojus. 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki kovo 31 d.  

1.2.3. Organizuoti KAS 

personalo, dalyvaujančio 

pirkimų procedūrose, 

mokymus apie „tipinius“ 

kartelinių susitarimų 

požymius. 

LK Mokymo ir doktrinų 

valdyba  

1. Organizuota ne mažiau kaip 2 

mokymai per metus. 

Kasmet. 

2. Dalyvavo ≥ 50 KAS darbuotojų. Kasmet. 

3. KAM KPTS pateikti duomenys 

apie organizuotų mokymų ir juose 

dalyvavusių dalyvių skaičių. 

Per 1 mėnesį nuo 

mokymų pabaigos 

dienos. 

1.2.4. Organizuoti KAS 

personalo, dalyvaujančio 

vykdant pirkimų sutartis, 

atliekančio sutarčių 

vykdymo priežiūrą, 

mokymus apie sutarčių 

vykdymo žinotinus 

aspektus. 

KAS institucijos 

 

1. Organizuota ne mažiau kaip 1 

mokymai per metus. 

Kasmet. 

2. KAM KPTS pateikti duomenys 

apie organizuotus mokymus ir juose 

dalyvavusių dalyvių skaičių. 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki kovo 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

 

1.2.5. Organizuoti asmenims, 

atsakingiems už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą KAS 

institucijose, korupcijos 

rizikų valdymo 

mokymus. 

KAM KPTS 1. Organizuota ne mažiau kaip 1 

mokymai per metus. 

Nuo 2027 m. kasmet. 

 

2. Kursuose dalyvavo ≥12 asmenų. 

1.2.6. Organizuoti mokymus 

KAM padalinių ir 

pavaldžių institucijų 

vadovams, kaip atpažinti, 

KAM KPTS bendradarbiaujant 

su Vyriausiąja tarnybinės 

etikos komisija (toliau – 

VTEK) 

1. Organizuota ne mažiau kaip 1 

mokymai per metus, apimantys 

KAM, KAS institucijų ir karinių 

vienetų vadovus. 

Kasmet. 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

kad jų atžvilgiu vykdoma 

lobistinė veikla,  ir ką 

daryti, kad lobistinė 

veikla būtų skaidri. 

2. Dalyvavo ≥ 15 KAM padalinių, 

KAS pavaldžių institucijų ir karinių 

vienetų vadovų. 

1.2.7. Parengti ir paviešinti 

pranešimus apie 

korupcinio pobūdžio 

rizikas ir (ar) korupcijos 

prevenciją. 

 

 

Asmenys, atsakingi už 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą KAS institucijose 

1. Institucijoje parengta ir paviešinta 

≥ 2 pranešimai per metus 

užtikrinant, kad jie būtų prieinami 

institucijos komunikacijos 

kanaluose. 

Kasmet. 

 

2. KAM KPTS pateikti duomenys 

apie paviešintų pranešimų skaičių ir 

datą. 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki kovo 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

1.2.8. Organizuoti Tarptautinės 

antikorupcijos dienos 

(gruodžio 9 d.) 

paminėjimą KAS. 

2026 m. – KAM KPTS Organizuotas renginys KAS 

darbuotojams. 

 

Kasmet gruodžio 

pirmą savaitę. 2027 m. – Gynybos resursų 

agentūra prie Krašto apsaugos 

ministerijos; 

2028 m. – Generolo Jono 

Žemaičio Lietuvos karo 

akademija 

1.2.9. Organizuoti informacinę 

kampaniją „Skaidrumo 

savaitė“ edukuojant 

darbuotojus, kaip 

atpažinti, tinkamai 

reaguoti ir pranešti apie 

KAS vadovybė kartu su KAM 

KPTS, KAM SKVRD 

1. Įgyvendinta vienos savaitės 

trukmės kampanija, apimanti 

vadovų kreipimąsi ir kasdienes 

informacines veiklas. 

Nuo 2027 m. kasmet 

vasario mėnesį.  

2. Paskelbta ne mažiau kaip 3 

informacinės priemonės. 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

galimas korupcijos 

situacijas. 

3. Padidėjo darbuotojų, kurie 

teigiamai vertina vadovų asmeninį 

pavyzdį skatinant laikytis 

antikorupcinio elgesio standartų, 

dalis (pagal Tolerancijos korupcijai 

nustatymo tyrimo rezultatus). 

2028 m. IV ketv. 

1.2.10. Atlikti prevencinius 

pokalbius su naujai KAS 

institucijoje 

pradedančiais dirbti 

darbuotojais korupcijos 

prevencijos temomis. 

Asmenys, atsakingi už 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą KAS institucijose 

Visi nauji KAS darbuotojai (100 

proc.) instruktuoti korupcijos 

prevencijos (dovanų politika, 

interesų derinimo tvarka, pranešėjų 

apsauga ir pan.) temomis.  

Per 20 d. d. nuo KAS 

darbuotojo darbo 

pradžios. 

1.2.11. Įpareigoti naujus KAS 

darbuotojus 

savarankiškai per 

nustatytą laiką pabaigti 

mokymus STT, VTEK ir 

Konkurencijos tarybos e. 

mokymų platformoje. 

KAS institucijos  1. Visi nauji KAS darbuotojai (100 

proc.) pabaigia STT mokymų 

platformoje mokymus temomis 

„Korupcijos samprata“; „Interesų 

konfliktai“; „Dovanų politika“ ir 

pateikia pažymėjimus KAS 

institucijos padaliniui, atsakingam 

už personalą. 

Per 30 d. d. nuo darbo 

pradžios. 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

2. Visi nauji KAS darbuotojai, 

kuriems privaloma teikti privačių 

interesų deklaracijas, (100 proc.) 

pabaigia VTEK mokymų 

platformoje mokymus temomis 

„Privačių interesų deklaravimas“; 

„Interesų konflikto identifikavimas 

ir valdymas“. Antrasis operatyvinių 

tarnybų departamentas prie Krašto 

apsaugos ministerijos (toliau – 

AOTD) naujiems darbuotojams, 

kuriems privaloma teikti privačių 

interesų deklaracijas, mokymus 

nurodytomis temomis organizuoja 

institucijos viduje savarankiškai. 

Per 30 d. d. nuo darbo 

pradžios. 

3. Visi nauji KAS darbuotojai, 

dalyvaujantys pirkimų procedūrose, 

(100 proc.) pabaigia Konkurencijos 

tarybos mokymo platformoje 

mokymus temomis „Karteliai“; 

„Perkančiosioms organizacijoms: 

karteliai viešuosiuose pirkimuose“.  

4. Visi nauji KAS darbuotojai, 

dalyvaujantys pirkimų procedūrose, 

(100 proc.) pabaigia STT mokymų 

platformoje mokymus tema 

„Viešieji pirkimai“. 

KAS institucijų padaliniai, 

atsakingi už personalą 

Pateikti duomenys KAM KPTS apie 

praėjusiais metais mokymus 

baigusius darbuotojus. 

Kasmet iki kovo 31 

d. nuo 2027 m. 

1.2.12. Organizuoti ir sudaryti 

sąlygas už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą 

Asmenys, atsakingi už 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą KAS institucijose  

Kursuose dalyvavo ≥ 12 asmenų  2026–2028 m. 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

atsakingiems asmenims 

baigti NATO „Building 

Integrity“ mokymus arba 

dalyvauti kituose 

analogiškuose 

tarptautiniuose 

antikorupcijos 

kompetencijų stiprinimo 

kursuose. 

1.2.13. Atlikti KAS darbuotojų 

tolerancijos korupcijai 

nustatymą. 

KAM KPTS Nustatyta KAS darbuotojų 

tolerancija korupcijai. 

2028 m. II ketv. 

1.3. Personalo patikimumo užtikrinimas 

1.3.1. Išanalizuoti KPĮ 17 

straipsnio dėl kreipimosi į 

STT dėl informacijos apie 

asmenį, siekiantį eiti arba 

einantį pareigas KAS, 

praktinį įgyvendinimą ir 

kasmet teikti informaciją 

apie sąrašo peržiūrą. 

 

 

 

KAM Karo tarnybos ir 

personalo departamentas 

(toliau – KAM KTPD), 

KAS institucijos 

 

Pagal KAM KPTS nustatytą formą 

KAM KPTS pateikta informacija 

apie KAS institucijų praktinį KPĮ 17 

str. taikymą 2023–2025 m. 

laikotarpiu (kreipimųsi skaičius, 

dažnumas, sprendimų pobūdis), 

vėliau už kiekvienus praėjusius 

metus. 

Nuo Plano 

patvirtinimo per 4 

mėnesius.  

Nuo 2027 m. kasmet 

iki kovo 31 d. 

KAM KPTS 1. Atlikta šios priemonės 

įgyvendinimo analizė, nustatant 

pagrindines problemas ir 

tobulintinas sritis. 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki birželio 31 d. 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

2. Analizės rezultatai pristatyti KAS 

institucijų personalo padaliniams ir 

asmenims, atsakingiems už 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

KAS. 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki birželio 31 d. 

1.4. Plano įgyvendinimo stebėsena 

1.4.1. KAM KPTS pateikti 

informaciją apie Plano 

priemonių įgyvendinimą. 

KAS institucijos; 

KAM padaliniai 

Pateikta informacija. Kasmet iki kovo 31 

d. (už praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

1.4.2. Vykdyti Plano priemonių 

įgyvendinimo priežiūrą. 

KAM KPTS Atlikta šio plano priemonių 

vykdymo analizė, ataskaita pateikta 

krašto apsaugos ministrui. 

Iki birželio 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

1.5. Privačių interesų deklaravimo užtikrinimas 

1.5.1. Pasirašyti su VTEK 

asmens duomenų teikimo 

sutartis dėl galimybės 

turėti išplėtinius 

duomenis Privačių 

interesų registre. 

KAS institucijos Pasirašyta su VTEK asmens 

duomenų teikimo sutartis. 

2026 m.  

1.5.2. Vykdyti privačių interesų 

deklaracijose pateiktų 

duomenų kontrolę. 

KAM KPTS  Parengti kontrolės kriterijus, siejant 

juos su interesų konflikto kilimo 

rizika. 

2027 m. II ketv. 

KAS institucijos 1. Atlikti KAS institucijoje 

dirbančių asmenų privačių interesų 

deklaracijose pateiktų duomenų 

tikrinimai atsižvelgiant į nustatytus 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki gruodžio 31 d.  
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

kontrolės kriterijus ir jų 

periodiškumą. 

2. Apibendrinta informacija apie 

tikrinimo rezultatus pateikta KAM 

KPTS (tikrinimo neatitikčių5 ir (ar) 

klaidų skaičius, jų pobūdis (pagal 

pridedamą priedą).  

Nuo 2028 m. kasmet 

iki kovo 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

1.6. Lobistinės veiklos duomenų kontrolės stiprinimas 

1.6.1. Vykdyti lobistinės 

veiklos duomenų 

kontrolę. 

KAS institucijos, KAM KPTS 1. Sistemoje SKAIDRIS atlikta 

lobistinės veiklos duomenų patikra, 

vertinant, ar KAS institucijos ir jų 

atstovai tinkamai registruoja bei 

deklaruoja lobistinės veiklos 

kontaktus pagal nustatytą tvarką. 

Kasmet iki gruodžio 

31 d. 

 

 

2. KAM KPTS pateikta informacija 

apie atliktus patikrinimus, jų 

rezultatus.  

Nuo 2027 m. kasmet 

iki kovo 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

3. KAM KPTS parengia ir pateikia 

metinę KAS lobistinės veiklos 

duomenų kontrolės ataskaitą su 

apibendrinimu ir  praktikos 

tobulinimo siūlymu. 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki birželio 31 d. 

                                                           
5 Pagal Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2020 m. gruodžio 30 d. sprendimą Nr. KS-176 „Dėl Privačių interesų deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, 

papildymo ir pateikimo taisyklių patvirtinimo“, Rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir 

priežiūros, patvirtintų Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2021 m. lapkričio 24 d. sprendimu Jr. KS-332, 9.3. p. 
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2 UŽDAVINYS. Didinti KAS sprendimų, procedūrų skaidrumą 

2.1. Sukurti kontrolės, 

vertinimo, priežiūros ir 

tyrimų funkcijas 

vykdančių KAS 

institucijų / padalinių 

tinklą (KAM KPTS, 

AOTD, KAM CVAD, 

KAM Generalinė 

inspekcija, KAM 

Įsigijimų politikos grupė 

(toliau – KAM ĮPG), LK 

KPS) siekiant glaudesnio 

bendradarbiavimo, 

efektyvesnio keitimosi 

informacija ir periodinio 

rizikų aptarimo. 

KAM KPTS, 

bendradarbiaujant su 

AOTD 

KAM CVAD (stebėtojo 

teisėmis), 

KAM Generalinė inspekcija, 

KAM ĮPG, 

LK KPS 

1. Patvirtintas tinklo veikimo gairių 

dokumentas, apimantis tinklo 

sudėtį, funkcijas, susitikimų 

periodiškumą, keitimosi informacija 

ir koordinavimo tvarką. 

2027 m. I ketv. 

 

2. Įvykę bent 3 periodiniai tinklo 

narių susitikimai per metus, 

kuriuose dalyvauja visų narių 

atstovai. 

Nuo 2027 m. kasmet. 

2.2. Matuoti visuomenės 

pasitikėjimą KAS, 

remiantis 

reprezentatyviais 

sociologiniais tyrimais. 

KAM KPTS Parengtas klausimyno projektas ir 

pateiktas KAM SKVRD. 

2026 m. IV ketv. 

KAM SKVRD  Organizuotas ir atliktas 

reprezentatyvus sociologinis 

tyrimas. 

2026 m. IV ketv. 

2028 m. II ketv. 

2.3. Skatinti pilietinį ir 

žiniasklaidos įsitraukimą 

organizuojant renginius, 

diskusijas, viešas 

konsultacijas skaidrumo 

KAS tema (įtraukiant 

nevyriausybines 

KAM KPTS, 

bendradarbiaujant su 

KAM SKVRD 

1. Organizuota bent 1 diskusija ar 

renginys, įtraukiant skirtingas 

atstovų grupes. 

2027–2028 m. 

2. Po renginio informacinis 

pranešimas paskelbtas ne mažiau 

kaip 3 informacijos sklaidos 
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organizacijas, ekspertus, 

žurnalistus, 

kompetentingas 

institucijas).  

kanaluose: žiniasklaidoje / 

socialiniuose tinkluose / kam.lt 

2.4. Organizuoti Lietuvos 

Respublikos krašto 

apsaugos sistemos 

organizavimo ir karo 

tarnybos įstatymo 631 

straipsniu ir 64 straipsniu 

nustatyto gyvenamosios 

patalpos nuomos išlaidų 

kompensavimo 

profesinės karo tarnybos 

kariams ir karių kelionių 

ir persikėlimo išlaidų, 

susijusių su tarnybos 

vietovės ypatumais, 

susijusių išmokų 

galiojančio teisinio 

reguliavimo poveikio ex 

post vertinimo atlikimą. 

KAM KTPD  Atliktas vertinimas, parengta išvada. 2028 m. III ketv. 

2.5. Vidaus audito metu atlikti 

audituojamo padalinio 

transporto priemonių 

nuomos valdymo 

vertinimą. 

KAM CVAD Atliktas valdymo vertinimas, 

parengta vertinimo išvada. 

KAM CVAD 

metiniame vidaus 

audito plane 

nustatytais terminais. 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

2.6. Apibendrinti informaciją 

apie gautus skundus, 

pranešimus, pradėtus ar 

inicijuotus tyrimus bei 

kreipimusis į 

kompetentingas 

institucijas dėl galimų 

korupcinio pobūdžio 

veikų. 

KAS institucijos Apibendrinta ir pateikta informacija 

apie institucijoje gautus skundus, 

pranešimus, pradėtus ar inicijuotus 

tyrimus, taip pat kreipimusis dėl 

tyrimo pradėjimo ar informacijos 

pateikimo Konkurencijos tarybai, 

kitoms kompetentingoms 

institucijoms, pateikta KAM KPTS. 

Kasmet iki kovo 31 

d. (už praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

2.7. Atlikti KAS institucijų 

valdomų (tvarkomų) 

registrų informacinių 

sistemų, valstybės 

informacinių sistemų ir 

vidaus administravimo 

informacinių sistemų 

prieigos teisėtumo, jose 

atliekamų veiksmų 

atsekamumo ir vykdomos 

šių veiksmų kontrolės 

analizę ir apie jos 

rezultatus informuoti 

STT. 

KAS institucijos; 

KAM padaliniai 

Atlikta 14 institucijų jų valdomų 

(tvarkomų) informacinių sistemų 

prieigos kontrolės savianalizė ir 

rezultatai pateikti KAM KPTS.  

2027 m. II ketv. 

KAM KPTS Atliktas šios priemonės vykdymo 

analizės apibendrinimas, apie 

rezultatus informuota STT. 

2027 m. III ketv. 

2.8. Sudaryti sektorinį KAS 

(apimant visas KAS 

institucijas) korupcijos 

rizikų sąrašą sektoriaus 

Krašto apsaugos ministro 

įsakymu sudaryta darbo grupė 

1. Identifikuotos prioritetinės KAS 

korupcijos rizikos viešųjų pirkimų ir 

kitose srityse.  

2027 m. I ketv. 

(viešųjų pirkimų). 

2027 m. II ketv. 

(kitose srityse). 
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Eil. Nr. Priemonė Vykdytojas Laukiamas rezultatas Įvykdymo terminas 

prioritetinės srities 

taisomųjų priemonių ir 

veiksmų metodu (SFRA) 

(angl. Sector Focus 

Remediation Action), 

identifikuojant 

prioritetines rizikas 

veiklos srityse, 

procesuose bei 

procedūrose. 

2. Parengtas tikslinis prioritetinių 

korupcijos rizikų viešųjų pirkimų 

srityje valdymo priemonių planas. 

2027 m. II ketv. 

3. Parengtas tikslinis prioritetinių 

korupcijos rizikų valdymo 

priemonių planas. 

2027 m. IV ketv. 

3 UŽDAVINYS. Mažinti korupcijos rizikos veiksnių įtaką viešuosiuose pirkimuose 

3.1. Parengti ir paviešinti 

KAS atmintinę, skirtą 

KAS personalui, 

atsakingam už pirkimo 

sutarčių vykdymą, 

kurioje būtų nurodyti 

esminiai sutarčių 

vykdymo žingsniai / 

etapai, už sutarčių 

vykdymą atsakingų 

asmenų teisės ir pareigos, 

atsakomybė už netinkamą 

pirkimą sutarčių 

vykdymą. 

KAM ĮPG 1. Parengta atmintinė. 2026 m. IV ketv. 

2. Atmintinė paviešinta KAS 

intranete ir išsiųsta visoms KAS 

institucijoms. 

2027 m. I ketv. 

KAS padaliniai Užtikrina, kad atmintinė būtų 

prieinama visam už pirkimo sutarčių 

vykdymą atsakingam personalui, 

įskaitant asmenis, kurių darbas ar 

tarnyba nėra susiję su veikla prie 

kompiuterio (tokiu atveju – 

spausdinta forma). 

2027 m. I ketv. 

3.2.  Sukurti su išorės 

subjektais vykstančių, su 

KAS veikla susijusių 

neformalių kontaktų 

KAM KPTS Patvirtintas tvarkos aprašas. 2027 m. I ketv. 
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skaidrumo ir atsekamumo 

užtikrinimo mechanizmą. 

3.3. Išanalizuoti ir 

apibendrinti informaciją 

apie KAS perkančiųjų 

organizacijų gautus 

teismo sprendimus dėl 

pirkimų procedūrų ar 

pirkimo sutarties 

vykdymo teisėtumo. 

KAM ĮPG Informacija pateikta KAM KPTS. 

 

Kasmet iki kovo 31 

d. (už praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

3.4. Sukurti gaminių, 

produktų pristatymų, 

tiekėjų demonstracijų 

KAS organizavimo 

modelį. 

 

Krašto apsaugos ministro 

įsakymu sudaryta darbo grupė 

1. Sukurtas teisinis mechanizmas 

(patvirtintos gairės, metodika ar 

taisykles), reglamentuojantis 

produktų pristatymų ir tiekėjų 

demonstracijų tvarką. 

2027 m. II ketv. 

2. Sukurta centralizuota skaitmeninė 

platforma – oficialus kanalas verslo 

idėjoms ir technologiniams 

sprendimams pateikti, pašalinant 

rizikas, susijusias su neoficialiais 

susitarimais ar individualiais 

neinstituciniais kontaktais. 

2028 m. III ketv. 

3.5. Parengti ir paviešinti 

KAS atmintinę, skirtą 

KAS personalui, 

atsakingam už pirkimo 

vykdymą, kurioje būtų 

aprašyti visi pirkimo 

proceso etapai nuo 

poreikio planavimo iki 

sutarties pasirašymo ir 

KAM ĮPG 1. Parengta atmintinė. 2028 m. I ketv. 

2. Atmintinė paviešinta KAS 

intranete ir išsiųsta visoms KAS 

institucijoms. 

2028 m. II ketv. 
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nurodytos atsakingų 

asmenų funkcijos, 

sprendimų ribos ir 

pagrindiniai rizikos 

valdymo aspektai. 

 

3.6. Parengti partnerystės 

principus, etikos 

standartus rangovams ir 

tiekėjams. 

KAM KPTS  Parengtas ir paviešintas Tiekėjų 

sąžiningo elgesio kodeksas, 

taikomas visiems KAS tiekėjams ir 

rangovams.  

2027 m. I ketv. 

3.7. Vykdyti viešųjų pirkimų, 

atliekamų pagal Lietuvos 

Respublikos viešųjų 

pirkimų įstatymą (toliau – 

VPĮ), Lietuvos 

Respublikos viešųjų 

pirkimų, atliekamų 

gynybos ir saugumo 

srityje, įstatymą (toliau – 

VPAGSĮ), sutarčių 

vykdymo priežiūros 

patikras. 

 

 

1. KAM ĮPG, KAM KPTS Parengti sutarčių atrankos ir 

patikrinimo kriterijai. 

2026 m. IV ketv. 

2. Perkančioji organizacija 

(toliau – PO), o KAM ĮPG – 

KAM 

1. Atlikta ne mažiau kaip dviejų, o 

centrinėms PO ne mažiau kaip 

penkių per praėjusius kalendorinius 

metus sudarytų ir šiuo metu 

vykdomų sutarčių, atlikus 

tarptautinius ir supaprastintus 

(išskyrus mažos vertės) pirkimus, 

vykdymo priežiūros patikrų. Iš jų 

nustatytų pažeidimų atvejų skaičius 

(procentinė dalis nuo visų tikrintų 

pirkimo sutarčių), jų pobūdis. 

Nuo 2027 m. kasmet 

(už praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

2. Pateikta apibendrinta informacija, 

nustatyti trūkumai, jų pobūdis ir 

rekomendacijos KAM KPTS. 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki kovo 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

3.8. Vykdyti viešųjų pirkimų, 

atliekamų pagal VPĮ, 

1. KAM ĮPG Parengti paraiškų atrankos ir 

patikros kriterijai. 

2027 m. I ketv. 
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 VPAGSĮ, paraiškų 

patikras.  

2. PO, o KAM ĮPG –  KAM 1. Atlikta ne mažiau kaip dviejų, o 

centrinėms PO ne mažiau kaip 

penkių per einamuosius 

kalendorinius metus teiktų paraiškų, 

atlikus tarptautinius ir 

supaprastintus (išskyrus mažos 

vertės) pirkimus neskelbiamų 

derybų būdu, vykdymo priežiūros 

patikrų. Iš jų nustatytų pažeidimų 

atvejų skaičius (procentinė dalis nuo 

visų tikrintų pirkimo sutarčių), jų 

pobūdis. 

Nuo 2027 m. kasmet, 

ne rečiau kaip kartą 

per kalendorinius 

metus. 

2. Pateikta apibendrinta informacija, 

nustatyti trūkumai, jų pobūdis ir 

rekomendacijos KAM KPTS. 

Nuo 2028 m. kasmet 

iki kovo 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

3.9. Atlikti mažos vertės 

pirkimų, vykdytų 

neskelbiamų pirkimų 

būdu,  sisteminį 

patikrinimą.  

1. KAM ĮPG Parengti atrankos ir patikros 

kriterijai. 

2027 m. IV ketv. 

2. PO, o KAM ĮPG – KAM 1. Atlikta patikra.  Nuo 2028 m. kasmet 

(už praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

2. Pateikta apibendrinta informacija, 

nustatyti trūkumai, jų pobūdis ir 

rekomendacijos KAM KPTS. 

Nuo 2028 m. kasmet 

iki kovo 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

3.10. KAS institucijų 

viešuosius pirkimus 

KAS PO, o KAM ĮPG – KAM 1. Įvertintas esamas PO viešųjų 

pirkimų srities reguliavimas 

2027 m. I ketv. 
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reglamentuojančiuose 

teisės aktuose nustatyti 

detalią privačių interesų 

deklaravimo fakto ir 

turinio kontrolės tvarką 

viešųjų pirkimų srityje, 

taip pat konfidencialumo 

pasižadėjimų ir 

nešališkumo deklaracijų 

pasirašymo fakto 

kontrolės tvarką. 

privačių interesų deklaravimo 

srityje. 

2. Nustatyta detali privačių interesų 

deklaravimo fakto ir turinio 

kontrolės tvarka viešųjų pirkimų 

srityje, taip pat konfidencialumo 

pasižadėjimų ir nešališko 

deklaracijų pasirašymo fakto 

kontrolės tvarka. 

2027 m. II ketv. 

3.11. Stiprinti tiekėjų pajėgumo 

vertinimą didelės vertės 

viešųjų pirkimų, 

atliekamų pagal 

VPAGSĮ, VPĮ, taikant 

aiškius, proporcingus ir 

objektyvius kvalifikacijos 

reikalavimus. 

KAM ĮPG KAS pirkimus 

reglamentuojančiuose teisės aktuose 

patvirtinti minimalūs kriterijai, 

taikomi pirkimams, kurių 

numatoma vertė viršija Direktyvos 

2014/24/ES 4 straipsnyje nustatytas 

tarptautinių pirkimų ribas, siekiant 

objektyviai įvertinti tiekėjų 

finansinį, techninį ir profesinį 

pajėgumą vykdyti pirkimo sutartį. 

2027 m. III ketv. 

3.12. Užtikrinti naudojimą 

vienos pirkimų sistemos, 

skirtos KAS viešiesiems 

pirkimams 

(centralizuotiems ir 

decentralizuotiems) 

planuoti, ir, remiantis jos 

KAS PO 1. Vidutinis pirkimo pasiūlymų 

skaičius KAS (įskaitant 

centralizuotus pirkimus)6: 

2026 m. – 3,6; 

2027 m. – 3,7; 

2028 m. – 3,8. 

Kasmet. 

 

                                                           
6 Rodiklių reikšmės nustatomos pagal Viešųjų pirkimų tarnybos interneto svetainėje pateikto Pirkimų vykdytojų žemėlapio-švieslentės duomenis. 
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duomenimis, tobulinti 

pirkimų valdyseną.  

2. Neįvykusių pirkimų dalis KAS 

procentais7: 

2026 m. – 14,7; 

2027 m. – 14,6; 

2028 m. – 14,5. 

Kasmet. 

KAM ĮPG Atliktas šios priemonės vykdymo 

apibendrinimas, apie rezultatus 

informuotas KAM KPTS. 

Nuo 2027 m. kasmet 

iki kovo 31 d. (už 

praėjusius 

kalendorinius 

metus). 

___________________ 

                                                           
7 Žr. ten pat. 


