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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 

darbą įstatymo 5 straipsnio 5 dalimi: 
 Pakeitimas: KA ministro įsakymas Nr. V-984 (2024-10-16); 

 KA ministro įsakymas Nr. V-933 (2025-10-06) 
 

1. T v i r t i n u  Krašto apsaugos sistemos įstaigų, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina 

Krašto apsaugos ministerija, vadovų ir Krašto apsaugos ministerijos valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemą (pridedama). 
Pakeitimai: KA ministro įsakymas Nr. V-984 (2024-10-16) 
2 priedo nauja redakcija: KA ministro įsakymas Nr. V-1234 (2024-12-17); 

KA ministro įsakymas Nr. V-376 (2025-04-25); 

  KA ministro įsakymas Nr. V-933 (2025-10-06) 
Pakeitimai, 1,2 priedų nauja redakcija: KA ministro įsakymas Nr. V-214 (2026-03-13) 

 

2. P r i p a ž į s t u  netekusiu galios Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministro 2021 m. 

rugpjūčio 11 d. įsakymą Nr. V-558 „Dėl Krašto apsaugos sistemos biudžetinių įstaigų, kurių 

savininko teises ir pareigas įgyvendina Krašto apsaugos ministerija, vadovų ir Krašto apsaugos 

ministerijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“. 

3. N u s t a t a u , kad: 

3.1. šis įsakymas įsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.; 

3.2. 2024 m. liepos 1 d. įsigalioja tokia Krašto apsaugos sistemos biudžetinių įstaigų, kurių 

savininko teises ir pareigas įgyvendina Krašto apsaugos ministerija, vadovų ir Krašto apsaugos 

ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo 

sistemos 15 ir 16 punktų redakcija: 

„15. Kai tarnybinės veiklos vertinimo metu vertinamojo veikla įvertinama kaip viršijanti 

lūkesčius, atsižvelgiant į Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 8 dalies ir Darbuotojų darbo 

apmokėjimo įstatymo 9 straipsnio 9 dalies nuostatas, jam gali būti nustatomas ne mažiau kaip 0,1 

dydžiu didesnis koeficientas, neviršijant Ministerijos darbo apmokėjimo sistemos koeficientų 

intervalo maksimalios ribos (išskyrus 17 ir 18 punktuose numatytus atvejus). 

16. Kai tarnybinės veiklos vertinimo metu vertinamojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti 

lūkesčių, jam nustatomas ne mažiau nei 0,1 dydžiu ir ne daugiau kaip 0,18 dydžiu mažesnis 

koeficientas.“ 

3.3. 2025 m. sausio 1 d. įsigalioja tokia Krašto apsaugos sistemos biudžetinių įstaigų, kurių 

savininko teises ir pareigas įgyvendina Krašto apsaugos ministerija, vadovų ir Krašto apsaugos 

ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo 

sistemos IV skyriaus redakcija: 
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„IV SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS 

  

21.  Įstaigos vadovams, išskyrus priimamus į pareigas pagal Valstybės tarnybos įstatymą, ir 

darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, įvertinus veiklą, ne ilgiau kaip iki kito veiklos 

vertinimo gali būti nustatoma pareiginės algos kintamoji dalis, jei vertinamųjų veiklos rezultatai 

viršijo lūkesčius ir to paties veiklos vertinimo metu netaikoma koeficientų didinimo priemonė ar kitos 

galimos piniginio skatinimo priemonės. 

22. Įstaigos vadovų, išskyrus priimamus į pareigas pagal Valstybės tarnybos įstatymą, ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, pareiginės algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo 

praėjusių metų veiklos vertinimo pagal jiems nustatytas metines užduotis, pasiektus rezultatus ir jų 

vertinimo rodiklius, gebėjimą atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas bei einamiesiems 

metams nustatytų naujų užduočių turinį ir gali siekti iki 40 procentų koeficiento: 

22.1. kai praėjusių metų veiklos rezultatai viršijo lūkesčius, o įvykdytos užduotys susijusios 

su veiklos srities tobulinimu ar inovacijų diegimu, skiriama ne mažesnė nei 21 ir ne didesnė nei 40 

procentų kintamoji dalis; 

22.2. kai praėjusių metų veiklos rezultatai viršijo lūkesčius, o įvykdytos užduotys susijusios 

su pareigybės nuolatinio pobūdžio funkcijų vykdymu, skiriama ne mažesnė nei 10 ir ne didesnė nei 

20 procentų kintamoji dalis. 

23. Perkėlus darbuotoją, dirbantį pagal darbo sutartį, į kitas pareigas Ministerijoje, 

kintamosios dalies procentinis dydis išlieka iki kito darbuotojo veiklos vertinimo. 

24. Kintamoji dalis nustatoma įstaigos vadovą ar darbuotoją, dirbantį pagal darbo sutartį, į 

pareigas priimančio asmens sprendimu.“ 

 

 

 

Krašto apsaugos ministras  Arvydas Anušauskas 

 

 

 

 

 
Pakeitimai: 

1. KA ministro įsakymas Nr. V-984 (2024-10-16) 
„DĖL KRAŠTO APSAUGOS MINISTRO 2023 M. GRUODŽIO 22 D. ĮSAKYMO NR. V- 1068 „DĖL KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOS 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKO TEISES IR PAREIGAS ĮGYVENDINA KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJA, VADOVŲ IR 

KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO 
APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“  

2. KA ministro įsakymas Nr. V-1234 (2024-12-17) 
„DĖL KRAŠTO APSAUGOS MINISTRO 2023 M. GRUODŽIO 22 D. ĮSAKYMO NR. V- 1068 „DĖL KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOS 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKO TEISES IR PAREIGAS ĮGYVENDINA KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJA, VADOVŲ IR 
KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“  

3. KA ministro įsakymas Nr. V-376 (2025-04-25) 
„DĖL KRAŠTO APSAUGOS MINISTRO 2023 M. GRUODŽIO 22 D. ĮSAKYMO NR. V- 1068 „DĖL KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOS 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKO TEISES IR PAREIGAS ĮGYVENDINA KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJA, VADOVŲ IR 

KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO 
APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“  

 4. KA ministro įsakymas Nr. V-933 (2025-10-06) 
„DĖL KRAŠTO APSAUGOS MINISTRO 2023 M. GRUODŽIO 22 D. ĮSAKYMO NR. V- 1068 „DĖL KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOS 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKO TEISES IR PAREIGAS ĮGYVENDINA KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJA, VADOVŲ IR 
KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“  

5. KA ministro įsakymas Nr. V-214 (2026-03-13) 
„DĖL KRAŠTO APSAUGOS MINISTRO 2023 M. GRUODŽIO 22 D. ĮSAKYMO NR. V- 1068 „DĖL KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOS 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKO TEISES IR PAREIGAS ĮGYVENDINA KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJA, VADOVŲ IR 

KRAŠTO APSAUGOS MINISTERIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO 
APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“  

 

***Pabaiga*** 

Redagavo: Tojana Budrikienė (2026-03-13) 
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