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DARBOTVARKĖS „MOTERYS, TAIKA IR SAUGUMAS“ ĮGYVENDINIMO KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOJE 2025–2029 M. PRIEMONIŲ 

PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminai 

 

KAS 

asigna-

vimai 

(tūkst. 

Eur) 

Siekiami rezultatai Įgyvendinimo duomenys          

(kartu su kita aktualia informacija 

dėl priemonės įgyvendinimo teikiami 

duomenys Plano įgyvendinimą 

koordinuojančiam padaliniui) 

1.  Lyčių balanso stiprinimas, nacionalinis ir tarptautinis bendradarbiavimas  

1.1.  Organizuoti  tarptautinėse operacijose ir (ar) 

Europos Sąjungos (toliau – ES) mokymo misijose 

(toliau – TO) dalyvavusių moterų karių  

dalijimosi  patirtimi  (mentorystės)  susitikimus 

su nedalyvavusiomis 

LK GŠ Kasmet - Suorganizuotas bent 1 

susitikimas per metus 

 

Susitikimų skaičius, dalyvių skaičius, 

susitikimų vieta, data, trukmė, 

darbotvarkė, rezultatai 

1.2.  Stiprinti informacijos apie vykstančias atrankas 

dalyvauti TO sklaidą 

LK GŠ, 

KAM 

SKVRD 

Kaskart 

vykstant 

atrankoms 

- Informacija apie vykstančias 

atrankas paviešinta 

padaliniuose ir KAM 

intraneto puslapyje 

Informacijos paviešinimo datos, vieta 

KAM intraneto puslapyje, skaitytojų 

skaičius 

1.3.   „Moterys, taika ir saugumas“ (toliau – MTS) 

darbotvarkės temas nagrinėti politinio lygmens 

susitikimuose su aukštais pareigūnais, 

renginiuose, keistis patirtimi ir gerąja praktika su 

KAM 

KTPD, 

KAM 

TROG,  

Kasmet - Dalyvauta bent 3-uose 

susitikimuose (renginiuose) 

 

 

Susitikimų (renginių) datos, 

formatas, aptarti klausimai MTS 

darbotvarkės tema,  dalyvavę KAM 

atstovai     
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nacionaliniais ir užsienio partneriais, 

institucijomis, organizacijomis 

LK GŠ, 

KAM EBG 

 

Tarpinstitucinėje darbo 

grupėje pristatyta užsienio 

šalių geroji praktika MTS 

darbotvarkės klausimais  

 

 

Gerųjų praktikų skaičius, turinys 

1.4.  Prisijungti prie tarptautinių iniciatyvų, 

pasisakymų, pareiškimų MTS darbotvarkės 

temomis daugiašalėse tarptautinėse 

organizacijose (Jungtinių Tautų, Europos 

saugumo ir bendradarbiavimo organizacija 

(ESBO), ES, NATO ir kt.) 

KAM 

KTPD, 

KAM 

TROG, 

KAM 

EBG,  

LK GŠ 

Pagal poreikį - Prisijungta prie tarptautinių 

iniciatyvų, pasisakymų,  

pareiškimų  

Prisijungimo prie pareiškimų/ 

iniciatyvų  datos,  formatas, 

pareiškimų turinio santrauka 

1.5.  Prisijungti prie URM įsteigto moterų mediatorių 

tinklo Lietuvoje veiklų  

KAM 

KTPD, 

KAM 

TROG, 

KAM EBG 

LK GŠ, 

LŠS 

Pagal poreikį - Dalyvauta moterų mediatorių 

tinklo Lietuvoje veikloje, 

renginiuose 

Veiklų, renginių datos, formatas, KAS  

indėlis, dalyviai 

1.6.  Stiprinti bendradarbiavimą su NATO 

sąjungininkais Lietuvoje MTS darbotvarkės 

klausimais 

KAM 

KTPD,  

LK GŠ, 

KAM 

TROG 

Kasmet - 

 

Įgyvendinta bent 1 iniciatyva 

ir (ar) renginys su NATO 

sąjungininkais Lietuvoje 

MTS darbotvarkės temomis 

Iniciatyvų, renginių formatas, tikslas, 

skaičius, dalyvių skaičius, rezultatai 

1.7.  Dalyvauti tarpinstitucinės darbo grupės MTS 

darbotvarkės tema susitikimuose  

Paskirti 

tarpinstitu-

cinės darbo 

grupės 

nariai 

Pagal poreikį - Dalyvauta susitikimuose 

pagal poreikį 

 

Susitikimų skaičius, datos, paskirti 

KAS atstovai, rezultatai 

2.  Sisteminių kliūčių šalinimas 
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2.1.  Įvertinti poreikį ir galimybes pritaikyti/tobulinti 

LK tarnaujančių moterų karių uniformas ir (ar) 

ekipuotę, atsižvelgiant į jų anatominius ir 

fiziologinius ypatumus 

LK LV,  

LK GŠ,  

LK MDV, 

LKA, GRA 

2025–2026 - Atlikta KAS tarnaujančių 

moterų karių apklausa, atlikta 

analizė dėl NATO 

reikalavimų ir standartų bei 

sąjungininkų ir partnerių 

praktikos moterų uniformų ir 

ekipuotės gynybos sistemoje 

srityje 

Apibendrinti apklausos ir analizės 

rezultatai  

2.2.  Atsižvelgiant į 2.1 priemonės rezultatus, 

aprūpinti tarnaujančias LK moteris kares 

uniformomis ir (ar) ekipuote, pritaikytomis 

moterims, atsižvelgiant į moterų anatominius ir 

fiziologinius ypatumus 

LK LV,  

LK GŠ, 

GRA 

2026–2029 - 

 

Moterys karės aprūpintos  

moterims  pritaikytomis 

uniformomis ir (ar) ekipuote 

Moterų, aprūpintų moterims 

pritaikytomis uniformomis ir (ar) 

ekipuote, skaičius ir procentas nuo 

visų KAS tarnaujančių moterų karių. 

Pritaikytų moterims uniformų ir (ar) 

ekipuotės dalių sąrašas  

2.3.  Vertinti moterų dalyvavimo sprendimų priėmimo 

procesuose tendencijas. Pagal poreikį teikti 

siūlymus dėl didesnio moterų įtraukimo  

 

 

KAM 

KTPD,  

LK KPKT, 

LK GŠ 

Kasmet - Didėjantis moterų 

dalyvavimas sprendimų 

priėmimo procesuose   

Moterų skaičius vadovaujamose 

pozicijose, moterų skaičius įvairiose  

sprendimus priimančiose komisijose, 

darbo grupėse ir kt. (analizės 

lyginant su vyrais).  

Matant neigiamas tendencijas, teikti 

siūlymus dėl didesnio moterų 

įtraukimo į sprendimų priėmimo 

procesus 

2.4.  Atlikti KAS vidaus teisės aktų, planavimo 

dokumentų ir procedūrų peržiūrą lyčių lygybės 

aspektu, siekiant užtikrinti lyčių lygybės principų 

integravimą į politikos formavimą, įgyvendinimą 

ir vidinę institucinę veiklą  

 

 

KAM 

KTPD,  

LK GŠ, 

KAS 

padaliniai 

pagal 

kompeten-

ciją 

2026–2028 - Lyčių lygybės principai 

įtraukti į teisės aktus, 

planavimo dokumentus 

 

Peržiūrėtų teisės aktų, planavimo 

dokumentų skaičius, pavadinimas, 

apibendrintas  poreikis integruoti 

lyčių lygybės aspektą.  Teisės aktų, 

planavimo dokumentų, į kuriuos po 

peržiūros buvo įtraukti lyčių lygybės 

principai, skaičius, pavadinimai, 

pakeitimai 
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2.5.  Viešinti statistinę informaciją apie moterų ir vyrų 

vadovų skaičius ir proporcijas KAS  

KAM 

KTPD, 

KAM 

SKVRD 

Kasmet - Paviešinti statistiniai 

duomenys www.kam.lt 

interneto puslapyje 

Data, vieta puslapyje, interneto 

nuoroda, kur buvo paviešinti  moterų 

ir vyrų vadovų statistiniai duomenys 

2.6.  Atlikti lygių galimybių KAS apklausą LKA 2028 - Atlikta apklausa,  įtraukianti 

karjeros, diskriminacijos ir 

seksualinio priekabiavimo 

klausimus 

Išsamūs ir apibendrinti apklausos 

rezultatai  

3.  Smurto ir priekabiavimo prevencijos stiprinimas 

3.1.  Rinkti ir sisteminti duomenis pagal pateiktus 

skundus, kreipimusis dėl smurto ir seksualinio 

priekabiavimo lyties atžvilgiu, diskriminacijos 

KAS 

GI, KP Kasmet - Susisteminti duomenys. Susisteminti duomenys, įtraukiantys 

oficialius skundus, anoniminius 

kreipimusis, pradėtus ir nutrauktus 

tyrimus.  

3.2.  Įgyvendinti sistemines ir tikslingas prevencijos 

priemones, siekiant užkirsti kelią smurtui ir 

seksualiniam priekabiavimui, užtikrinti saugią, 

lygiavertę aplinką visiems darbuotojams 

GI,  

LK KMT, 

KAM 

SKVRD, 

LK SKD, 

KAM 

KTPD,  

LK GŠ, 

LKA  

Kasmet -  Įvykdytos smurto ir 

priekabiavimo prevencijos 

priemonės: informacinės 

kampanijos, mokymai, 

paskaitos, konsultacijos ir kt.  

Mokymai ir paskaitos: temos, 

skaičius, KAS vienetai, kuriuose vesti 

mokymai, dalyvių skaičius, dalyvių 

tipas (kariai ar civiliai, vadai ar 

pavaldiniai, vyrai ar moterys ir pan.). 

Informaciniai leidiniai: temos, 

skaičius, paviešinimo platforma. Kitų 

informacinių kampanijų formatas, 

detali informacija 

 

3.3.  Užtikrinti ir, esant poreikiui, tobulinti 

psichologinės pagalbos KAS darbuotojams 

priemones, siekiant lengvai prieinamos ir 

specializuotos paramos diskriminacijos, 

seksizmo, seksualinio priekabiavimo ir kitų 

žmogaus teisių pažeidimų atvejais  

LK KMT Kasmet  -  Įvykdytos priemonės, esant 

poreikiui priemonės 

praplėstos ir (ar) patobulintos  

Atliktų apklausų, tyrimų skaičius, 

rezultatai. Kreipimųsi ir konsultacijų 

dėl diskriminacijos, seksizmo, 

seksualinio priekabiavimo ir kitų 

žmogaus teisių pažeidimų skaičius, 

konsultuotų asmenų duomenys – lytis, 

amžius, civilis ar karys, vadovas ar 

pavaldinys ir pan.   

 

4.  Lyčių aspekto horizontalusis integravimas 

http://www.kam.lt/
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4.1.  Įsteigti lygių galimybių patarėjo pareigybę KAS KAM 

KTPD,  

LK GŠ 

2026 -  Įsteigta lygių galimybių 

patarėjo pareigybė 

Lygių galimybių patarėjo pareigybės 

vieta KAS, pareigybės lygmuo, 

funkcijos  

4.2.  Dalyvauti lygių galimybių integravimo 

mokymuose 

KAM 

KTPD,  

LK GŠ ir 

(ar) kt.  

dalyviai 

pagal 

kompeten-

ciją  

2026–2029 -  Dalyvauta mokymuose pagal 

poreikį  

Mokymų formatas, temos, skaičius, 

KAS dalyvių skaičius   

4.3.  Įtraukti MTS darbotvarkės temas į civilių ir karių, 

besirengiančių dalyvauti TO, mokymus 

LK GŠ,  

LK MDV 

Kasmet -  MTS darbotvarkės tema 

įtraukta į mokymus  

Mokymų skaičius ir trukmė, dalyvių 

skaičių, dalyvių pasiskirstymas: 

civiliai/kariai, moterys/vyrai. 

Duomenų palyginimas dėl 

dalyvavusių ir išvykstančių, t. y. kiek 

iš jų išklausė mokymus 

4.4.  Rengti karius ir civilius, galinčius konsultuoti 

lyčių lygybės klausimais, mokyti MTS 

darbotvarkės temomis, dirbti tarptautinėse 

operacijose ir ES mokymo misijose patarėjais 

lyčių klausimais 

LK GŠ Kasmet -  Parengtas bent 1 atstovas per 

metus  

Mokymų pavadinimas, paskirtis, 

tipas, organizatoriai, suteikta 

kvalifikacija, dalyvių skaičius, 

pasiskirstymas: civiliai/kariai, 

moterys/vyrai. Ar mokymuose 

dalyvavęs asmuo išvyko į TO, kokias 

funkcijas, susijusias su MTS 

darbotvarke ir gautais mokymais,  

atliko TO metu  

4.5.  Užtikrinti LKA bakalauro studijų kariūnų 

švietimą MTS darbotvarkės temomis 

LKA Kasmet -  MTS darbotvarkės temos 

įtrauktos į LKA studijų 

programas 

Paskaitų MTS darbotvarkės tema 

skaičius, pavadinimas, trukmė, 

išklausiusių paskaitas kariūnų 

skaičius 

5.  Moterų įsitraukimo į visuotinės gynybos sistemą stiprinimas 

5.1.  Kviesti civiles moteris ir nevyriausybinių 

organizacijų (toliau – NVO), remiančių įvairių 

pažeidžiamų grupių civiles moteris, atstovus, į 

MPPD, 

LŠS,  

KAM 

VGKVG 

Kasmet -  Civilės moterys ir NVO, 

remiančių įvairių 

pažeidžiamų grupių civiles 

moteris, atstovai pakviesti į 

Mokymų, kuriuose dalyvavo civilės 

moterys ir NVO atstovai, 

pavadinimas,  skaičius, trukmė, 

mokymų formatas, data. Dalyvavusių 
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mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo 

mokymus, kursus, paskaitas, programas 

 

mobilizacijos ir pilietinio 

pasipriešinimo 

mokymus/kursus (bent 5-ių 

NVO) 

civilių moterų ir NVO skaičius, NVO 

atstovų skaičius. NVO atstovų 

pasiskirstymas: NVO pavadinimas, 

moterys/vyrai  

5.2.  Kviesti civiles moteris ir  NVO, remiančių įvairių 

pažeidžiamų grupių civiles moteris, atstovus į LK 

organizuojamas pratybas pilietinio 

pasipriešinimo ir mobilizacijos tema  

LK GŠ, 

MPPD prie 

KAM, 

VGKVG 

Kasmet -  Civilių moterų ir NVO, 

remiančių įvairių 

pažeidžiamų grupių civiles 

moteris, atstovai pakviesti į 

organizuotas pratybas ir 

mokymus (bent 5-ios NVO) 

Pratybų pavadinimas, trukmė, 

tikslas, data.   Dalyvavusių civilių 

moterų ir NVO skaičius, NVO atstovų 

skaičius. NVO atstovų  

pasiskirstymas: NVO pavadinimas, 

moterys/vyrai 

5.3.  Remti NVO projektus, kuriais siekiama 

integruoti moteris į visuotinę gynybą  

KAM 

SKVRD, 

MPPD prie 

KAM 

Kasmet 10 Skirtas dalinis finansavimas 

bent vienam NVO projektui 

Dalinai finansuotų projektų skaičius, 

NVO ir projektų pavadinimai, 

turinys, KAM skirtos lėšos 

5.4.  Teikti paramą URM, siekiant stiprinti Lietuvos 

diplomatinėje tarnyboje dirbančių moterų 

pilietinio pasipriešinimo įgūdžius, didinti 

darbuotojų atsparumą ir įgalinimą krizinių 

situacijų metu 

 

MPPD prie 

KAM, LŠS 

 

2025–2029 - Vesti mokymai (kursai, 

paskaitos)  

Paskaitų/mokymų/kursų skaičius, 

datos, trukmė, dalyvių skaičius 

5.5.  Integruoti lyčių lygybės aspektą organizuojant 

civilinę gynybą, taip pat visose krizių valdymo ir 

civilinėse saugos srityse 

 

.  

KAM 

VGKVG, 

LK GŠ, 

LŠS, 

MPPD prie 

KAM 

Kasmet -  Į nacionalines mobilizacijos 

ir pilietinio pasipriešinimo 

pratybas integruoti mokymai, 

įtraukiantys lyčių lygių 

galimybių aspektą.  

_________ 

Pagal kompetenciją prisidėta 

plečiant civilinę gynybos 

infrastruktūrą, įtraukiant 

lyčių lygių galimybių aspektą 

(patalpų pritaikymas ir kt.)  

 

Įtrauktų mokymų temos, skaičius, 

trukmė, dalyvių skaičius, 

pasiskirstymas – vyrai/moterys.  

 

 

_________ 

Atlikti veiksmai, bendradarbiaujant 

su atsakingomis institucijomis ir 

organizacijomis 
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Sutrumpinimai 

 

LK – Lietuvos kariuomenė. 

LKA – Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademija. 

LK GŠ – Lietuvos kariuomenės Gynybos štabas. 

LK KP – Lietuvos kariuomenės Karo policija. 

LK MDV – Lietuvos kariuomenės Mokymo ir doktrinų valdyba. 

LK KPKT – Lietuvos kariuomenės Karo prievolės ir komplektavimo tarnyba. 

LK KMT – Lietuvos kariuomenės Dr. Jono Basanavičiaus karo medicinos tarnyba. 

LK LV – Lietuvos kariuomenės Logistikos valdyba. 

LŠS – Lietuvos šaulių sąjunga. 

KAM – Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija. 

KAM EBG – Krašto apsaugos ministerijos Euroatlantinio bendradarbiavimo grupė. 

KAM GI – Krašto apsaugos ministerijos Generalinė inspekcija. 

KAM KTPD – Krašto apsaugos ministerijos Karo tarnybos ir personalo departamentas. 

KAM SKVRD – Krašto apsaugos ministerijos Strateginės komunikacijos ir viešųjų ryšių departamentas. 

KAM TROG – Krašto apsaugos ministerijos Tarptautinių ryšių ir operacijų grupė. 

KAM VGKVG – Krašto apsaugos ministerijos Visuotinės gynybos ir krizių valdymo grupė.  

KAS – krašto apsaugos sistema. 

MPPD prie KAM – Mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo departamentas prie Krašto apsaugos ministerijos. 

Planas – Darbotvarkės „Moterys, taika ir saugumas“ įgyvendinimo krašto apsaugos sistemoje 2025–2029 m. priemonių planas.  

URM – Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija. 

________________________________ 


