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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamente prie
Krasto apsaugos ministerijos tvarkos apraSe (toliau — Vidaus kontrolés tvarkos aprasas) nustatomi
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie KraSto apsaugos ministerijos (toliau —
MPPD prie KAM) vidaus kontrolés principai, tikslai, elementai, dalyviy funkcijos, rizikos valdymas
ir informacijos teikimas apie vidaus kontrolés jgyvendinima.

2. Vidaus kontrolés tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
ir vartojamos Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Istatymas) ir
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 , D¢l vidaus
kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje* (toliau — Aprasas).

3. MPPD prie KAM veikla reglamentuojantis teisés akty sgrasas pateikiamas Vidaus kontrolés
tvarkos apraSo 1 priede. MPPD prie KAM vadovo jsakymy, nustatyty vidaus taisykliy, instrukcijy ir
kity vidaus kontrolés sistemos dokumenty sgraSas pateikiamas Vidaus kontrolés tvarkos apraso 2
priede (1 ir 2 priede paminéti sgraSai prireikus gali biiti nuolat kei¢iami ir pildomi).

IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JGYVENDINIMAS

4. Vidaus kontrol¢ — MPPD prie KAM direktoriaus sukurta kontrolés sistema MPPD prie
KAM veiklos rizikai valdyti, padedanti siekti MPPD prie KAM veiklos tiksly ir uztikrinti, kad:

4.1. MPPD prie KAM veikla biity vykdoma laikantis teisés akty, reglamentuojanc¢iy MPPD
prie KAM veikla, reikalavimy;

4.2. MPPD prie KAM turtas ir jsipareigojimai tretiesiems asmenims biity apsaugoti nuo
suk¢iavimo, i8§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais ar kity
neteiséty veiky;

4.3. MPPD prie KAM, vykdydamas veikla, laikytysi patikimo finansy valdymo principo,
grindZiamo:

4.3.1. ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas uZztikrinant
vykdomos veiklos kokybe;

4.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir vykdomos veiklos
(kiekio, kokybés ir laiko poziiiriu) santykis;

4.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty MPPD prie KAM veiklos tiksly ir
planuoty rezultaty pasiekimo lygis;

4.4. teikiama informacija apie MPPD prie KAM finansing ir kita veikla bity patikima, aktuali,
1§sami ir teisinga.
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5. Vidaus kontrol¢ MPPD prie KAM grindZiama rizikos valdymu, atsizvelgiant | MPPD prie
KAM veiklos ypatumus, vidaus kontrolés pritaikymg MPPD prie KAM. Pagal |statymo ir Apraso
reikalavimus vidaus kontrol¢ MPPD prie KAM jgyvendinama laikantis vidaus kontrolés principy,
apimant 5 tarpusavyje susijusius vidaus kontrolés elementus, nurodytus Vidaus kontrolés tvarkos
apraso 6 punkte, integruojant ja | MPPD prie KAM veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus
(planavima, atlikimg ir stebéseng), nustatant vidaus kontrolés dalyviy pareigas, nuolat ja tobulinant ir
pritaikant prie poky¢iy.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

6. Vidaus kontrolé MPPD prie KAM jgyvendinama laikantis vidaus kontrolés principy,
nustatyty [statymo 5 straipsnyje:

6.1. tinkamumo — vidaus kontrol¢ pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose MPPD prie KAM
veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

6.2. efektyvumo — siekiama vidaus kontrolés procediiras ir priemones nustatyti taip, kad
vidaus kontrolés jgyvendinimo sagnaudos nevirSyty dél atliekamy vidaus kontrolés veiksmy gaunamos
naudos;

6.3. rezultatyvumo — turi buti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

6.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

6.5. dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
MPPD prie KAM veiklos sglygas;

6.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrol¢ turi biti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

. PIRMASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMAS PAGAL VIDAUS KONTROLES ELEMENTUS

7. Vidaus kontrolé MPPD prie KAM jgyvendinama apimant §iuos tarpusavyje susijusius
vidaus kontrolés elementus, nustatytus [statymo 6 straipsnyje:

7.1. kontrolés aplinka;

7.2. rizikos vertinima;

7.3. kontrolés veikla;

7.4. informavima ir komunikacija;

7.5. stebésena.

8. Vidaus kontrolé MPPD prie KAM jgyvendinama laikantis [statymo 4 straipsnio 2 dalies
nuostaty.

ANTRASIS SKIRSNIS
KONTROLES APLINKA

9. Kontrolés aplinka — vidaus kontrolés (kaip sistemos) pagrindas, uztikrinantis MPPD prie
KAM organizacing struktirg, veiklos valdymg, personalo valdymga, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), profesinio elgesio principus ir
taisykles, kompetencijg ir kitus veiksnius, turinCius jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir
kokybei.

10. MPPD prie KAM veiklos valdymas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jstatymu, veikla vykdoma pagal Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro
tvirtinamus MPPD prie KAM nuostatus, o darbas organizuojamas pagal MPPD prie KAM
direktoriaus tvirtinamg MPPD prie KAM darbo reglamenta ir skyriy nuostatus:
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10.1. funkcinis valdymo metodas jgyvendinamas per MPPD prie KAM struktiira, kurig
tvirtina kra$to apsaugos ministras savo jsakymu tvirtindamas MPPD prie KAM nuostatus. Sig
struktiirg sudaro MPPD prie KAM direktoriaus pavaduotojas ir skyriai. Tam tikrai uzduociai (-ims)
atlikti prireikus MPPD prie KAM direktoriaus jsakymu gali biiti sudaryti laikini dariniai (darbo
grupés, komisijos, komitetai). MPPD prie KAM skyriy vedé¢jai prireikus gali nustatyti vadovaujamo
skyriaus darbo procediiras, parengti ir teikti MPPD prie KAM direktoriui tvirtinti procesus
reglamentuojancius dokumentus.

11. MPPD prie KAM organizacing¢ struktiira formuojama taip, kad biity atskirtos MPPD prie
KAM veiklos ir kontrolés funkcijos, stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, korupcijos
apraiSky, tyCiniy klaidy bei kity neteiséty veiky pasireiSkimo tikimybés sumazinimg ir (arba)
fiksavimg laiku. Atliekamos funkcijos detalizuojamos MPPD prie KAM skyriy nuostatuose taip, kad
bty galima matyti, kurioms darbuotojy pareigybéms Sias funkcijas priskirta atlikti.

12. MPPD prie KAM vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos MPPD prie KAM direktoriaus
2022 m. spalio 4 d. jsakymu Nr. V-197 ,, D¢l Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento
prie Krasto apsaugos ministerijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés) nustato
MPPD prie KAM vidaus tvarka, kurios tikslas yra uztikrinti darbuotojy darbo kokybe ir didinti jo
efektyvuma, sukurti darbuotojy poreikius atitinkanc¢ig darbo aplinka. Siekiant Sio tikslo, Taisyklése
nustatoma, MPPD prie KAM dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj, darbo ir poilsio laikas, bendrieji vidaus tvarkos, elgesio, aprangos ir iSvaizdos reikalavimai,
nuotolinio darbo, darbuotojy adaptacijos, apripinimo funkcijoms vykdyti reikalingomis darbo ir
kitomis priemonémis, taip pat darbuotojy ir kity asmeny patekimo | Administracinio pastato
(Giedraiciy g. 41-101, Vilnius) II aukSto (MPPD prie KAM skirtas) patalpas, tvarka. Taisyklése
aptariamas ir kitas darbuotojams aktualus teisinis reglamentavimas — darbo laiko apskaitos, transporto
priemoniy statymo MPPD prie KAM priskirtoje automobiliy stoveéjimo aiksteléje, kvalifikacijos
tobulinimo, materialiniy pasalpy skyrimo, korupcijos prevencijos tvarka.

13. Darbuotojy funkcijos ir pavaldumas nustatomi MPPD prie KAM ar jo jgalioto asmens
tvirtinamuose pareigybiy aprasymuose. Metinés uzduotys kiekvienam darbuotojui, jy igyvendinimo
terminai ir rizikos, kurios gali trukdyti pasiekti iSkeltas metines uZzduotis, nustatomi kiekvieno
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo dokumente.

14. MPPD prie KAM siekiama, kad darbuotojai turéty pakankamg (tinkamg pareigybei
i§silavinima, patirtj, igiidzius) kvalifikacija funkcijoms atlikti, pareigoms vykdyti, metinéms
uzduotims atlikti, vidaus kontrolei suprasti.

15. Darbuotojy mokymai vykdomi pagal tiesioginiy vadovy kasmet formuojamus
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, atsizvelgiant j darbuotojy atlickamas funkcijas ir MPPD prie
KAM Administravimo ir informacijos apsaugos skyriaus ved¢jui pateiktus individualaus
kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

16. MPPD prie KAM formuojama tokia personalo valdymo politika, kuri skatinty pritraukti,
ugdyti ir iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus.

TRECIASIS SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS

17. MPPD prie KAM veiklos rizikos vertinimas — neigiamos jtakos MPPD prie KAM veiklai
galinCiy turéti aplinkybiy nustatymas ir analize. Rizikos vertinimas apima rizikos veiksniy nustatyma,
pirkimais).

18. Rizikos valdymas yra neatsiejama MPPD prie KAM veiklos planavimo dalis. Rizikos
valdymas sutampa su metiniu veiklos planavimo ciklu, siekiant iSanalizuoti su MPPD prie KAM
veiklos tikslais susijusius rizikos veiksnius ir taikyti reikalingas rizikos valdymo priemones.

19. MPPD prie KAM darbuotojas turi:

19.1. operatyviai ir pagrisdamas turima informacija bei duomenimis savo tiesioginiam
vadovui pranesti apie jam Zinoma rizika;
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19.2. sitilyti savo tiesioginiam vadovui galimas rizikos valdymo priemones;

19.3. jgyvendinti ir (ar) dalyvauti jgyvendinant jam priskirtas rizikos valdymo priemones;

19.4. teikti savo tiesioginiam vadovui sitilymus dél rizikos valdymo tobulinimo.

20. Rizikos, susijusios su MPPD prie KAM skyriaus veikla, valdymg pagal kompetencija
uztikrina MPPD prie KAM atitinkamo skyriaus ved¢jas. Skyriaus vedéjas turi:

20.1. prireikus inicijuoti rizikos, susijusios su vadovaujamo skyriaus veikla, vertinimg ir

koordinuoti rizikos valdyma;

20.2. uztikrinti, kad buty iSanalizuoti visi su vadovaujamo skyriaus veikla susij¢ rizikos

veiksniai;

20.3. dalyvauti planuojant rizikos, susijusios su vadovaujamo skyriaus veikla, valdymo

priemones;

20.4. pagal skyriaus kompetencijg uZztikrinti rizikos valdymo priemoniy jgyvendinimg ir apie
jo rezultatus informuoti MPPD prie KAM veiklos rizikos valdyma organizuojant; MPPD prie KAM
Administravimo ir informacijos apsaugos skyriy (toliau — AIAS) ir MPPD prie KAM direktoriaus
pavaduotoja (asmenj, koordinuojantj vidaus kontrolés jgyvendinimg MPPD prie KAM).

21. AIAS turi:

21.1. MPPD prie KAM metiniy veiklos plany rengimo metu (prireikus — ir dazniau) inicijuoti,
organizuoti ir vykdyti MPPD prie KAM veiklos rizikos vertinimo procesa;

21.2. teikti MPPD prie KAM skyriy vedéjams ir MPPD prie KAM direktoriaus pavaduotojui
sitilymus dél MPPD prie KAM veiklos rizikos vertinimo ir rizikos valdymo priemoniy;

21.3. sudaryti MPPD prie KAM veiklos rizikos veiksniy sgrasa.

22. Rizikos vertinimo metu analizuojami nuolat (kasdien) ir (arba) periodiSkai pagal atskiras
uzduotis atlickami darbai, veiklos procesai, jvykiai ar veiksmai, kurie gali turéti jtakos MPPD prie
KAM veiklos tiksly pasiekimui.

23. Rizikos veiksniai, galintys turéti neigiamos jtakos siekiant MPPD prie KAM veiklos tiksly
(kai planuojami pasiekti rezultatai ar nustatyti vertinimo rodikliai nepasiekiami i$ esmés ar pasiekiami

ne laiku), skirstomi |

1Sorinius

(politiniai, ekonominiai, socialiniai-kultliriniai, teisiniai,

technologiniai, gamtiniai (gamtos reiSkiniai) ir pan.) ir vidinius (Zmogiskieji iStekliai, veiklos
procesai, informacinés technologijos, infrastruktiira ir pan.).

24. Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ jvertinamas rizikos veiksniy reikSmingumas ir
pasireiskimo tikimybé bei poveikis MPPD prie KAM veiklai.

25. Rizikos veiksniy poveikio MPPD prie KAM veiklai reikSmingumas ir rizikos kontrolés
lygis vertinamas balais, kaip nurodyta 1 lentel¢je.

1 lentele

Rizikos veiksniy poveikis MPPD prie KAM veiklai ir rizikos kontrolés lygis

Kritinis (aukSciausias) —
labai didelé kontrolé
(5 balai)

Veiksniai, kurie gali neleisti pasiekti MPPD prie KAM veiklos tiksly
arba neleisti jy pasiekti laiku ir (arba) lemti reikSmingy (finansiniy,
turtiniy, reputaciniy ir pan.) nuostoliy tikimybe.

ReikSmingas (tikétinas) —
didelé kontrol¢ (4 balai)

Veiksniai, kurie gali turéti reikSmingos jtakos siekiant MPPD prie
KAM veiklos tiksly (pavyzdziui, netikétas keliy svarbias pozicijas
uzimanc¢iy vadovy ar darbuotojy pasitraukimas).

Vidutinis (galimas) —
vidutiné kontrolé
(3 balai)

Veiksniai, kurie gali turéti tam tikros neigiamos jtakos siekiant MPPD
prie KAM veiklos tiksly (pavyzdziui, laikinai sutrik¢ tam tikri veiklos
procesai, funkcijy vykdymas, sumazéjes darbo efektyvumas).

Nezymus (mazai tikétinas)
— maza kontrolé
(2 balai)

Veiksniai, kurie gali trukdyti pasiekti MPPD prie KAM veiklos tikslus,
taciau reikSmingy padariniy nesukelia (pavyzdZiui, trumpalaikis tam
tikry procesy efektyvumo sumazéjimas).

Nereik§mingas — labai
maza kontrolé, steb&jimas
(1 balas)

Veiksniai, kurie yra trumpalaikiai, bet gali trukdyti pasiekti MPPD prie
KAM veiklos tikslus nustatytu laiku (pavyzdziui, kity (neatidéliotiny)
uzduoCiy vykdymas, darbuotojy nedarbingumas, jvairiy risiy




atostogos, vykimas i komandiruotes ar kvalifikacijos tobulinimo
kursus).

26. Rizikos veiksniy atsiradimo tikimyb¢ vertinama balais, kaip nurodyta 2 lentel¢je.

2 lentele

Rizikos veiksniy atsiradimo tikimybé
(vertinimas atliekamas remiantis patirtimi, pagrindiniy veiklos vertinimo rodikliy duomeny
informacijos analizés rodikliais, taip pat atsizvelgiant } naujy ar numatomy aplinkybiy jtaka)

Labai tikétina (5 balai) Tikimybé, kad jvykis gali jvykti ateinanciais metais, yra labai didelé
(70—-100 proc. tikimybé).

Gana tikétina (4 balai) Tikimybeé, kad jvykis gali jvykti ateinanciais metais, yra didelé (40—-60
proc. tikimybé).
Tikétina (3 balai) Tikimybé¢, kad jvykis gali jvykti ateinanciais metais, yra viduting¢ (20—

30 proc. tikimybg).

Nelabai tikétina (2 balai) | Tikimybé, kad jvykis gali jvykti ateinanciais metais, yra maza (daugiau

nei 10 proc. tikimybé).

Mazai tikétina (1 balas) Tikimybé, kad ivykis gali jvykti ateinanciais metais, yra itin maza

(maziau nei 10 proc. tikimybg).

27. Rizikos veiksniy poveikis MPPD prie KAM veiklai vertinamas pagal:

27.1. strateginius tikslus — strateginio lygmens planavimo dokumentuose (MPPD prie KAM
veiklos planuose) suplanuoti pasiekti rezultatai per nurodytg laikotarpj (S);

27.2. veiklos tikslus — ne strateginio lygmens planavimo dokumentuose (skyriy planuose)
nustatyty priemoniy ar veiksmy suplanuoti pasiekti rezultatai per nurodyta laikotarpj (V);

27.3. atskaitomybés tikslus — teikiama informacija apie MPPD prie KAM veiklg ir turimus
iSteklius (turto ir duomeny) yra patikima, aktuali, i§sami ir teisinga (ATS);

27.4. atitikties tikslus — sudaromas MPPD prie KAM veikla reglamentuojantis teisés akty
sgrasas ir atsikaitymo uz veiklg proceso metu (t. y. rengiant veiklos ataskaitas) vertinama MPPD prie
KAM veiklos atitiktis teisés aktuose nustatytiems reikalavimams (A).

28. I8analizave rizikos veiksnius ir nustate rizikg MPPD prie KAM skyriy vedéjai, siekdami
parinkti rizikos valdymo priemones, nustato rizikos valdymo budus:

28.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo tikimybe
ir (ar) poveikj vadovaujamo padalinio veiklai iki toleruojamos rizikos. Prireikus MPPD prie KAM
skyriaus vadovas rizikos valdymo priemones jtraukia j skyriaus veiklos plang;

28.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas kitiems MPPD prie KAM skyriams (pagal
kompetencija);

28.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir poveikis
veiklai nevir$ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesitmama jokiy veiksmy rizikai maZinti;

28.4. rizikos vengimas — konkrecios veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

29. Nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio ar galimybés (gali buti
toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimyb¢é maza, o priemoniy rizikai maZzinti
sgnaudos yra didelés).

30. Rizikos analizés rezultatai fiksuojami MPPD prie KAM veiklos rizikos veiksniy saraSe
rizikos lygio bendro vertinimo maz¢jimo tvarka, kaip nurodyta 3 lentel¢je.

3 lentelé
.. Rizikos . . . .
‘}:;lz(lsl;(;ss Rizika Tikimybé | Poveikis | Kontrolés | lygis (3 x 4 VI;:EI;:ISO vl:;fll)lf(l?lso
(prieZastis) (pasekme) -5 (1-5) lygis 5-1) 8 f; 5()1 B bidas priemoné




31. Sprendimus (valdymo priemones) dél reagavimo ] nustatytg rizikg pritma MPPD prie
KAM atitinkamo skyriaus ved¢jas, suderines su direktoriaus pavaduotoju ir gaves MPPD prie KAM
direktoriaus pritarima.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KONTROLES VEIKLA

32. Kontroles veiklos funkcijos reglamentuojamos nustatant vidaus kontrolés priemones
kraSto apsaugos ministro ir MPPD prie KAM direktoriaus tvirtinamuose tvarkos aprasuose, MPPD
prie KAM ir skyriy nuostatuose, darbuotojy pareigybiy aprasymuose. MPPD prie KAM skyriy
uzdaviniai ir funkcijos priskiriami konkre¢ioms darbuotojy pareigybéms taip, kad tas pats darbuotojas
nebiity atsakingas uz konkrety veiksma ir jo atlikimo kontrole, t. y. turi biiti sumazinta klaidy,
apgaulés ir kity neteiséty veiky rizika, kad kiekvienam darbuotojui bty aiSkiai nustatytos jo funkcijos
atsiskaitoma.

33. Siekiama uztikrinti, kad MPPD prie KAM turimais istekliais naudotysi jgalioti (paskirti)
asmenys ir kad Sie iStekliai blity apsaugoti nuo neteiséty veiky.

34. MPPD prie KAM finansy kontrol¢ organizuojama ir jgyvendinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos finansy kontrolés taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos ministro 2010 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. V-1029 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos kraSto apsaugos ministerijos finansy kontrolés taisykliy patvirtinimo*, MPPD prie KAM
finansy kontrolés taisykliy, patvirtinty MPPD prie KAM direktoriaus 2023 m. rugpjucio 28 d.
1sakymu Nr. V- 135, D¢l Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie kraSto apsaugos
ministerijos finansy kontrolés taisykliy patvirtinimo®, nustatyta tvarka ir atsizvelgiant | finansy
kontrolg atliekanciy darbuotojy pareigy paskirstyma.

35. MPPD prie KAM finansinés apskaitos organizavimo, tvarkymo ir vykdymo funkcija
atlieka Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie Krasto apsaugos ministerijos (toliau — CFTT prie
KAM), vadovaudamasi Centralizuotos finansy ir turto tarnybos prie Krasto apsaugos ministerijos
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministro 2011 m. geguzés 27 d.
jsakymu Nr. V-614 ,,D¢l Centralizuotos finansy ir turto tarnybos prie krasto apsaugos ministerijos
nuostaty patvirtinimo*, pagal KraSto apsaugos sistemos institucijy apskaitos vadova, patvirtintg
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2010 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. V-786 ,,.Dé¢l Krasto
apsaugos sistemos institucijy apskaitos vadovo patvirtinimo*. MPPD prie KAM atsakingi darbuotojai
atlieka iSanksting ir einamaja finansy kontrole. CFTT prie KAM atsakingi darbuotojai dalyvauja
atliekant finansy kontrole. Uz finansy kontrole yra atsakingas MPPD prie KAM direktorius ir CFTT
prie KAM direktorius bei jy paskirti darbuotojai.

36. Turto ir jsipareigojimy inventorizacija MPPD prie KAM atliekama vadovaujantis Krasto
apsaugos sistemos institucijy inventorizacijos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
kraSto apsaugos ministro 2015 m. spalio 29 d. jsakymu Nr. V-1097 ,, D¢l Krasto apsaugos sistemos
institucijy inventorizacijos taisykliy tvirtinimo*.

37. Viesyjy ir privaciy interesy derinimas MPPD prie KAM uZtikrinamas vadovaujantis
Viedyjy ir privaciy interesy derinimo MPPD prie KAM tvarkos apraSu, patvirtintu MPPD prie KAM
direktoriaus 2024 m. birZelio 21 d. jsakymu Nr. V-148 ,VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieS§inimo departamente prie Krasto apsaugos ministerijos tvarkos
apraso patvirtinimo*, ir atliekant nuolating (prevencing) deklaruojanc¢iy asmeny privaciy interesy
deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng.

38. MPPD prie KAM korupcijai atspari aplinka kuriama pagal krasto apsaugos ministro
tvirtinamg kraSto apsaugos sistemos atitinkamy mety Korupcijos prevencijos veiksmy plana, taip
pat vadovaujantis Informacijos apie teisés pazeidimus teikimo ir administravimo krasto apsaugos
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sistemoje tvarkos aprasu ir PraneSéjy apsaugos jgyvendinimo kras§to apsaugos sistemoje tvarkos
aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2023 m. sausio 2 d. jsakymu
Nr. V-2 D¢l Informacijos apie teisés pazeidimus teikimo ir administravimo krasto apsaugos
sistemoje ir PraneS¢jy apsaugos jgyvendinimo tvarkos krasto apsaugos sistemoje tvarkos apraSy
patvirtinimo*.

39. Asmens duomenys MPPD prie KAM tvarkomi ir duomeny subjekty teisés jgyvendinamos
vadovaujantis Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo krasto apsaugos
sistemoje taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2015 m.
gruodzio 3 d. jsakymu Nr. V-1253 , D¢l Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy
jgyvendinimo kraSto apsaugos sistemoje taisykliy patvirtinimo®, Asmens duomeny saugumo
pazeidimy valdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministro
2019 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. V-644 , D¢l Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, MPPD prie KAM asmens duomeny tvarkymo taisyklémis,
patvirtintomis MPPD prie KAM direktoriaus 2021 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-160 ,,Dé¢l
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie Krasto apsaugos ministerijos asmens
duomeny tvarkymo taisykliy patvirtinimo®, taip pat kitais MPPD prie KAM veikloje taikomais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir apsauga.

40. Viesieji pirkimai MPPD prie KAM planuojami, inicijuojami, organizuojami ir vykdomi
vadovaujantis Pirkimy organizavimo ir kontrolés krasto apsaugos sistemoje tvarkos aprasu,
pavirtintu Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2007 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. 768 ,, D¢l
Pirkimy organizavimo, kontrolés ir prieziiiros kraSto apsaugos sistemoje tvarkos apraso, Krasto
apsaugos sistemoje centralizuotai perkamy prekiy, paslaugy ir darby saraSo ir Krasto apsaugos
sistemoje atliekamy pirkimy kokybés reikalavimy nustatymo ir kokybés uztikrinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie KraSto apsaugos
ministerijos Pirkimy organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu MPPD prie KAM direktoriaus 2023 m.
liepos 31 d. Nr. V-128 ,.D¢l Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie KrasSto
apsaugos ministerijos pirkimy organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

41. MPPD prie KAM atliekama veiklos perZiiira — periodiSkai perzitirimi procesai, siekiant
uztikrinti jy atitiktf MPPD prie KAM veiklos tikslams ir reikalavimams, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais.

PENKTASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

42. Informavimas ir komunikacija vidaus kontrolés srityje apima:

42.1. informacijos naudojimg, kai MPPD prie KAM gauna, rengia ir naudoja aktualia,
1Ssamig, patikima ir teisingg informacija, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancia vidaus
kontrolés veikima;

42.2. vidaus komunikacija — nenutrukstamg informacijos perdavimg MPPD prie KAM,
apimancig visas MPPD prie KAM veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek jstaigos vadovas, tiek
darbuotojai turi biiti informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir vidaus kontrolés veikima.
Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis darbo funkcijoms atlikti biitina informacija.

43. Vidaus komunikacija MPPD prie KAM vyksta bendraujant Zodziu (susitinkant fiziskai ar
naudojantis komunikacijos platformomis, telefonu), rastu (naudojantis elektroniniu pastu, MPPD prie
KAM dokumenty valdymo sistema) ir kitomis elektroniniy rySiy priemonémis (MPPD prie KAM
intraneto svetaine).

44. MPPD prie KAM interneto svetainés tikslai, uzdaviniai ir funkcijos, organizaciné,
informaciné ir funkciné strukttra, duomeny teikimo, naudojimo ir duomeny saugos reikalavimai,
informacinés sistemos finansavimo Saltiniai, modernizavimo ir likvidavimo tvarka yra nustatyti
Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministerijos interneto svetainés nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2018 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-10 ,,Dél Lietuvos
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Respublikos krasto apsaugos ministerijos interneto svetainés nuostaty patvirtinimo®. Minétuoju
1sakymu paskirtas MPPD prie KAM duomeny valdymo jgaliotinis.

45. MPPD prie KAM direktoriaus jsakymy ir kity MPPD prie KAM rengiamy dokumenty
(rasty, protokoly, pazymy, iSvady, ataskaity, plany, akty ir kt.) projekty rengimo, derinimo, teikimo
pasiraSyti, registravimo MPPD prie KAM ir jy paskirstymo tvarka nustatyta Teisés akty ir kity
dokumenty projekty rengimo Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamente prie Krasto
apsaugos ministerijos tvarkos aprase, patvirtintame MPPD prie KAM direktoriaus 2022 m. balandZio
29 d. jsakymu Nr. V-99 D¢l Teisés akty ir kity dokumenty projekty rengimo Mobilizacijos ir
pilietinio pasiprieSinimo departamente prie Krasto apsaugos ministerijos tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

46. ISorés komunikacija vykdoma per MPPD prie KAM interneto svetaing ir socialiniy tinkly
paskyras, organizuojant renginius, bendraujant su visuomenés informavimo priemonémis, verslo
bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitomis institucijomis, dalyvaujant ir
atstovaujant MPPD prie KAM tarptautinio ir nacionalinio lygio renginiuose (pratybose, mokymuose,
jvairiuose darbo susitikimuose).

47. Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapCiy apsaugos jstatyme paslapCiy
subjektui pavestas funkcijas pagal krasto apsaugos ministro suteikta jgaliojima jgyvendina MPPD
prie KAM direktorius, leisdamas jsakymus ir priimdamas sprendimus.

SESTASIS SKIRSNIS
STEBESENA

48. Vidaus kontrolés stebésena yra nuolating ir periodine.

49. Nuolatin¢ vidaus kontrolés stebésena vyksta kasdien darbuotojams vykdant reguliarig
(atitinkamy MPPD prie KAM direktoriui pavesty sri¢iy) valdymo ir priezitiros veiklag bei atliekant
jiems pavestas funkcijas (vykdant savo pareigas).

50. Nuolatin¢ vidaus kontrolés stebésena vyksta:

50.1. analizuojant darbuotojy metiniy uzduociy planus, ataskaitas ir pasiektus rezultatus;

50.2. analizuojant planavimo dokumentuose nustatyty stebésenos rodikliy siektiny reikSmiy
pasiekima;

50.3. fiksuojant rezultatus, pasiektus jgyvendinant MPPD prie KAM metinius veiklos planus
ir rengiant meting veiklos ataskaitg;

50.4. analizuojant informacija apie korupcijos prevencijos veiksmy plano priemoniy
1gyvendinima;

50.5. analizuojant esama informacijos saugumo buklg ir vertinant duomeny saugos
incidentus;

50.6. atliekant asmens duomeny tvarkymo stebésena;

50.7. atliekant turto ir jsipareigojimy inventorizacija;

50.8. priimant sprendimus, susijusius su finansiniy iStekliy ir valstybés turto naudojimu;

50.9. analizuojant informacijg apie MPPD prie KAM skirty asignavimy naudojima;

50.10. atliekant nuolatine (prevencing) deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy
teikimo ir jy turinio stebéseng.

51. Siekiant tinkamai jgyvendinti MPPD prie KAM pavestus uzdavinius ir funkcijas, taip pat
vykdant atitinkamy mety krasto apsaugos sistemos mety korupcijos prevencijos veiksmy plano
priemones sudaromas MPPD prie KAM veiklos sriiy sarasas bei atliekamas korupcijos pasireiskimo
tikimybeés (toliau — KPT) nustatymas. Sj sarasa MPPD prie KAM sudaro ir i§vadg dél KPT nustatymo
rengia uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo (arba darbo grup¢). SaraSas ir iSvada
dél KPT nustatymo ir informacija apie numatytus bei atliktus veiksmus dél nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy paSalinimo ar mazinimo ir pasiekty rezultaty skelbiama MPPD prie KAM intraneto
svetainéje.

52. KraSto apsaugos ministerijos vidaus auditoriai pagal savo sudarytus terminus prireikus
tiria ir vertina vidaus kontrole MPPD prie KAM ir teikia MPPD prie KAM direktoriui rekomendacijas
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del vidaus kontrolés tobulinimo. Vidaus auditoriai, vykdydami pazangos steb¢jima, vertina, kaip
1gyvendinamos vidaus audity ataskaitose pateiktos rekomendacijos.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

53. MPPD prie KAM vidaus kontrolés dalyviai yra MPPD prie KAM direktorius, direktoriaus
pavaduotojas, skyriy vedéjai, vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitlira atliekantys darbuotojai,
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos prieziiirg (toliau — Vidaus kontrolés jgyvendinimo
uztikrinimo darbo grupe), prireikus gali biti jtraukiami ir kiti MPPD prie KAM darbuotojai.

54. MPPD prie KAM direktorius nustato vidaus kontrolés tvarka, kartu su Vidaus kontrolés
jgyvendinimo uztikrinimo darbo grupe uZtikrina vidaus kontroles MPPD prie KAM sukiirima,
1gyvendinimg ir tobulinima.

55. Vidaus kontrolés jgyvendinimo uZtikrinimo darbo grupé:

55.1. organizuoja ir koordinuoja Vidaus kontrolés tvarkos apraSo rengimg ir jgyvendinimag
MPPD prie KAM;
kitiems darbuotojams;

55.3. kasmet analizuoja MPPD prie KAM vidaus kontrole, jvertina vidaus kontrolés atitiktj
Vidaus kontrolés tvarkos aprasui ir teikia MPPD prie KAM direktoriui pasiiilymus dél vidaus
kontrolés priemoniy taikymo;

56.4. atlieka vidaus kontrolés analiz¢ kiekvienais metais iki kovo 1 d. ir uzpildo einamyjy
mety vidaus kontrolés jgyvendinimo analizes ir vertinimo klausimyng (3 priedas). Vidaus kontrolés
grupés ir elementai bei elementy jgyvendinimg apibiidinantys teiginiai klausimyne prireikus gali biti
koreguojami;

55.5 kasmet rengia vidaus kontrolés jgyvendinimo MPPD prie KAM analizés ir vertinimo
ataskaitg ir teikia jstaigos vadovui.

56. MPPD prie KAM skyriy vedéjai atsakingi uz nuolatinés stebésenos uztikrinima, rizikos
nustatymg ir rizikos vertinimg pagal savo vadovaujamo skyriaus kompetencijg (tikslus ir funkcijas).
Skyriy vedé¢jai organizuoja ir kontroliuoja savo skyriaus veiklg taip, kad ji nepriestarauty MPPD prie
KAM veiklos tikslams.

57. MPPD prie KAM skyriy vedé¢jai paskiria atsakingus asmenis, kurie, prireikus
konsultuodamiesi su AIAS, uZtikrina vienodg Vidaus kontrolés tvarkos apraso 20-3 1 punkty nuostaty
taikyma MPPD prie KAM.

58. Visi MPPD prie KAM darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, turi siekti veiksmingos
vidaus kontrolés ir yra atsakingi uz su savo funkcijy atlikimu susijusiy galimy rizikos veiksniy
pasteb¢jima ir tiesioginio vadovo informavima.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS IR INFORMACIJOS APIE JA
TEIKIMAS

59. MPPD prie KAM skyriy vedéjy pateiktos informacijos pagrindu vidaus kontrolés
igyvendinimo priezilirg atliekantis (-ys) darbuotojas (-ai) kiekvienais metais atlicka MPPD prie KAM
vidaus kontrolés analizg¢, apimancig visus vidaus kontrolés elementus. Analizés metu jvertinami
MPPD prie KAM veiklos triikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé
MPPD prie KAM jgyvendinama vadovaujantis Vidaus kontrolés tvarkos apraSu ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos salygas), vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos MPPD prie KAM vidaus
kontrolés tobulinimo priemonés.

60. MPPD prie KAM vidaus kontrolé¢ vertinama:

60.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trilkumy nerasta;
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60.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trukumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos MPPD prie KAM veiklos rezultatams;

60.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trilkumy, kurie gali turéti neigiamos jtakos MPPD prie KAM veiklos rezultatams;

60.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés truikumai daro neigiamg jtakg MPPD prie KAM veiklos rezultatams.

61. MPPD prie KAM, atlikgs vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimg Vidaus kontrolés
lgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 , D¢l vidaus kontrolés jgyvendinimo
vieSajame juridiniame asmenyje®, nustatyta tvarka informacijg apie tai pateikia Krasto apsaugos
ministerijos Administracijos departamentui iki kiekvieny mety vasario 10 d.

VII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TVARKOS APRASO KEITIMAS

62. Atsizvelgiant | nuolat kintancias ekonomines, teisinio reguliavimo ir veiklos sglygas,
Vidaus kontrolés tvarkos aprasas ne reciau kaip karta per metus yra perziiirimas ir, esant poreikiui,
patikslinamas ir atnaujinamas, siekiant uZtikrinti jo aktualumg ir atitiktt MPPD prie KAM
poreikiams.

63. Darbuotojai, pasteb&je Vidaus kontrolés tvarkos apraso pazeidimus, apie juos privalo
informuoti MPPD prie KAM direktoriy ir (ar) Vidaus kontrolés jgyvendinimo uZztikrinimo darbo
grupés vadova.

64. Darbuotojai turi teis¢ rastu teikti MPPD prie KAM direktoriui ir (ar) Vidaus kontrolés
jgyvendinimo uztikrinimo darbo grupés vadovui siilymus dél vidaus ir veiklos kontrolés
tobulinimo.

65. Uz vidaus kontrolés jgyvendinima, priezitirg ir atnaujinimg yra atsakinga Vidaus kontrolés
ljgyvendinimo uZtikrinimo darbo grupé.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Vidaus kontrolés tvarkos aprase nustatyta tvarka gauti dokumentai ir duomenys tvarkomi
ir saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu ir jo
jgyvendinamaisiais teis€s aktais.




