Gynybos resursy agenturos
prie Krasto apsaugos ministerijos
direktoriaus (-és) konkursas

Informacijos bukletas pretendentui



,Gynybos resursy agentura (toliau — GRA) — tai Lietuvos gynybos
pajegumy uztikrinimo variklis, garantuojantis, kad musy kariuomené
turés geriausias priemones ir isteklius ginti valstybe kintancCioje
saugumo aplinkoje. Vadovauti Siai agenturai — tai issukiy pilnas, bet
labai prasmingas darbas, reikalaujantis gynybos ekonomikos,
pramones plétros ir inovacijy ekosistemos vystymo iSmanymo,
strateginio mastymo ir stipriy lyderysteés savybiy.

GRA reikalingas jkvepiantis lyderis (-€). leSkome vadovo (-és), kuris (-i)
vadovaus Siuo metu strategiskai vienai svarbiausiy valstybés institucijy.
Agentura yra atsakinga ne tik uz Salies gynybai ir saugumui butinus
jsigijimus, bet ir uz projekty, svarbiy gynybos pramonés plétrai bei
moksliniy tyrimy ir inovacijy vystymui, jgyvendinima. Buasimam (-ai)
vadovui (-ei) reikés sustiprinti darbuotojy jsitraukima, telkti komanda
bendram tikslui, uztikrinti GRA veiklos skaidruma. Ir visa tai del bendro
musy Salies saugumui svarbaus tikslo — turéti modernig ir patikima
Lietuvos kariuomene bei regiono mastu stiprig gynybos pramone.”

Krasto apsaugos ministré
Dovilé Sakaliené



GRA uzdaviniai

Jsigyti KAS reikalingg ginkluote, kitg karinés
paskirties jrangg ir valdyti jos gyvavimo cikl3.

Organizuoti ir koordinuoti agenturos kompetencijai

priskirtus prekiy, paslaugy ir darby centralizuotus
KAS pirkimus.

Rengti ir diegti karybos srities standartus ir uztikrinti
kokybés kontrole.

Plétoti ir jgyvendinti gynybos ir saugumo pramonés,
mokslo technologijy ir inovacijy projektus.




GRA struktura
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Pagrindiniai GRA vadovo (-és) kadencijos veiklos %ﬁ cusro e
tikslai ir rezultatai (I)

Tikslas: iki 2030 m. parengti GRA strategija, kuri apimtuy:

jsigijimus, butinus Lietuvos kariuomeneés Pirmajai divizijai suformuoti;

kokybisky paslaugy ir prekiy uztikrinimag, logistikg ir pristatyma laiku;

viso jrangos gyvavimo ciklo prieziuros uztikrinima;

kokybiskg komunikacijg su rinka, partneriais, informacijos visuomenei pateikima.

Rezultatas: parengta ir patvirtinta GRA strategija iki 2029 m. IV ketv.

Tikslas: stiprinti GRA darbuotojy jsitraukima, personalo kompetencijas.
Rezultatas: > 75 % darbuotojy jsitraukimo indeksas pagal vidine apklausg,
> 70 % darbuotojy kasmet ugdo kompetencijas.

Tikslas: uztikrinti gynybos pramonés plétrai svarbiy projekty jgyvendinima.

Rezultatas: uztikrintas jgyvendinimas visg kadencijos laikotarp;.



Pagrindiniai GRA vadovo (-és) kadencijos ',%ﬁ P —
veiklos tikslai ir rezultatai (I1) -

Tikslas: uztikrinti priemoniy, skirty moksliniy tyrimy, inovacijy ir technologijy
vystymui gynybos sektoriuje efektyvy jgyvendinima.

Rezultatas: uztikrintas jgyvendinimas visg kadencijos laikotarpj.

Tikslas: uztikrinti GRA veiklos skaidruma, etikos standarty laikymasi ir korupcijai
atsparig bei pasitikejima stiprinancig darbo aplinka.

Rezultatas: uztikrintas jgyvendinimas visg kadencijos laikotarpj.

Tikslas: efektyviai organizuoti darbg uztikrinant GRA aukstg reputacijg ir kurti
palanky poziurj j vadovaujamos jstaigos darba.

Rezultatas: uztikrintas jgyvendinimas visg kadencijos laikotarp;.



Pagrindinés GRA vadovo (-és) funkcijos

Vadovauja jstaigai, valdo jstaigos funkcijy atlikimo
kokybe ir jos isteklius.

Uztikrina savalaikj, kokybiska ir efektyvy gynybos
priemoniy jsigijima ir pristatyma laiku.

Koordinuoja gynybos pramoneés vystymo projekty
jgyvendinima.

Skatina gynybos pramonés inovacijas.

Atstovauja GRA santykiuose su kity Saliy partneriais,
kitomis jstaigomis, organizacijomis ar fiziniais
asmenimis.




Kodel verta kandidatuoti?

Strateginé atsakomybé — prisidésite prie Lietuvos gynybos sektoriaus
stiprinimo: nuo Lietuvos kariuomenei svarbiausiy pajéegumy uztikrinimo iki
gynybos pramoneés karimo ir naujy technologijy vystymo. Tai Siuo metu
kintancioje saugumo aplinkoje svarbiausia valstybés saugumui.

Dinamiska ir inovatyuvi sritis — nuolatinis mokymasis, pazangiausiy
technologijy diegimas ir darbas su gynybos pramonés bendruomene leis
bati technologinés pazangos priesakyije.

Svarbi misija visuomenei — dalyvausite kuriant modernig ir gerai aprupintg
Lietuvos kariuomene, naujy technologijy vystymo sistema, taip
prisidédamas (-a) prie visos Lietuvos saugumo.

Tarptautinis bendradarbiavimas — galimybeé dirbti su ES, NATO ir kity
pasaulio strateginiy partneriy ekspertais (-émis), gynybos sektoriaus
lyderiais, keistis Ziniomis ir prisidéti prie globaliy saugumo iniciatyvy.
Patirtys padés augti kaip profesionalui (-ei) ir stiprinti tarptautinj sauguma.
Finansinés skatinimo priemoneés — iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé
iSmoka uz veiklg, virsijancig lGkescius, priemokos uz papildomas uzduotis ir
padidéjusj darbo kruvj bei kitos skatinimo priemonés.

Pareiginés algos koeficientas 3,19-3,98:
5 695—7 106 € neatskaicius mokesciy



Reikalavimai vadovui (-ei)

ISsilavinimas — aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija
Vadovaujamo darbo patirtis — 3 metai

Angly kalbos mokéjimo lygis — C1

Atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus,
butinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, zymima slaptumo zyma
,Visiskai slaptai”

Nepriekaistinga reputacija




Reikalavimai vadovui (-ei)

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:
e Strateginis poziuris

* Veiklos valdymas

e Lyderysté

Bendrosios kompetencijos:

* \ertés visuomenei kurimas

e Patikimumas ir atsakingumas
* Organizuotumas

* Analizé ir pagrindimas

e Komunikacija




Numatoma konkurso eiga 5 ausro s

S J Iki 2025-10-29 J T i J Iki 2025-11 J 2025-12 J 2925-12 J Iki 2026-01
(imtinai) pabaigos pradzia vidurys pradzios
Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis pretendenty Pretendenty Pokalbis su j
konkursas pretendenty pretendenty atitiktis dalyvavimas vertinimas pagal vertinimas pareigas
dokumentai bendriesiems ir bendrujy, privaloma pirminio komisijoje ir 3 priimanciu
dalyvauti specialiesiems vadybiniy ir pretendenty laimétojy asmeniu ir jo
konkurse ! reikalavimams 2 lyderystés vertinimo kriteriju, atrinkimas 5 galutinis
kompetencijy susijusj su sprendimas deél
vertinime 3 kompetencijy konkurso
vertinimo rezultatais * laimétojo

pasirinkimo ar
nepasirinkimo ©
1 Dokumenty pateikimo terminas gali biti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu. Pretendenty paieskos procediroms atlikti pasitelktas LR viesyjy pirkimy jstatymo

nustatyta tvarka atrinktas paslaugy teikéjas ALLIANCE RECRUITMENT, UAB.
2 pateiktas prasymas gali bati grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos Viesujy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapg, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty
pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

5> Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-3) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.



Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Pateikite $iuos dokumentus per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg (VATIS) 1 *:

Gyvenimo aprasymg (pildomas VATIS) !
Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam isSsilavinimo reikalavimui, kopija
Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as) 2

Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VATIS)

Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VATIS)

Jei turite, angly kalbos mokéjima C1 lygiu jrodancio dokumento kopijg 3; jei neturite,
svarbu dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VATIS arba turéti jg vertinimo komisijoje
diena su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokeéjimo tikrinima CIA.

1 Jei prasyma teiksite pirma kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra.

2 |$skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés
tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiguny registre.

3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priemimo j valstybés

tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.

*Nu02025 m. vasario 22 d. pavadinimas Vie3ojo sektoriaus darbuotojy registro informaciné
sistema (VSDRIS).


https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai dél vadovaujamojo darbo patirties %ﬁ

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma?:

Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims

Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai,
padaliniui ar asmenims, pavadavimo funkcijas

Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny
grupés darbg (pvz., pataréjy, turinciy pavaldziy
asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio
pobudzio vadovavimo funkcijas)

1Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.

MINISTERIJA

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirt;j?

Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy
realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai
galéty buti Siy dokumenty kopijos:

Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
funkcijos

Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos)
su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo
santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar
darbo funkcijai keliamus reikalavimus

Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos)
apraso

Kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo
patirt]



Pretendenty j jstaigos vadovo (-és) pareigas bendrujy, “,g,ﬁ

vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy
vertinime pagal VATIS skelbiamg grafika.

Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis poziuris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos
lygis:

> silpnas — kompetencijos iSreikStumas Zzemesnis
nei vidutinis

> vidutinis — kompetencijos isreikStumas
vidutinis

> aukstas — kompetencijos iSreikStumas

aukstesnis nei vidutinis

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA

MINISTERIJA

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo
konkurse etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui pagal
komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo
kriterijy.

Pretendento j jstaigos vadovo pareigas kompetencijy
vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne
anksciau nei po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas pagal
bendryjy, vadybiniy ir lyderystés kompetencijy
vertinimo rezultatus

Konkurse j GRA prie KAM direktoriaus (-és) pareigas privalomam pirminiam pretendenty
vertinimui bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,,Visy kompetencijy raiskos lygis ne
mazesnis kaip vidutinis”.

Komisija atliks privaloma pirminj pretendenty vertinima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo visy
pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos.

] kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy
visy kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip vidutinis arba aukstas.

Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés
dalyvauti konkurse.

Atlikus pirminj vertinima pretendentai bus informuoti, ar jie praéjo pirminj pretendenty
vertinima.

o

KRASTO APSAUGOS
MINISTERIJA




Dékojame, kad domités ir pretenduojate j GRA
vadovo (-és) pareigas

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome susisiekti su mumis:

Asta Stasiulioniene, VieSojo valdymo agenturos
Vadovy karjeros valdymo skyriaus vyriausioji specialiste,
tel. +370 672 85439, el. p. asta.stasiulioniene@vva.gov.lt



mailto:asta.stasiulioniene@vva.gov.lt

