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MOBILIZACIJOS IR PILIETINIO PASIPRIESINIMO DEPARTAMENTO PRIE KRASTO
APSAUGOS MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie Krasto apsaugos ministerijos darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo
departamente prie KraSto apsaugos ministerijos (toliau — MPPD prie KAM) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), pareiginés algos koeficienty nustatymo
principus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentinius dydzius, priemoky ir
piniginiy iSmoky skyrimo bei mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budéjima tvarka ir dydzius.

2. Darbuotojy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 19 straipsnio 1 dalyje ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas)
5 straipsnio 1 dalyje.

3. Darbo apmok¢jimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Valstybés tarnybos jstatyme ir Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijose, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — LRV
rekomendacijos), apibréztas sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis LRV rekomendacijy 5 punkte nustatytais
darbo apmokéjimo principais.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTUROS IR
KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

5. MPPD prie KAM darbuotojy pareigybiy lygmeny struktiira nustatoma atsizvelgiant j Krasto
apsaugos sistemos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo gaires, patvirtintas Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos ministro 2021 m. balandZzio 21 d. jsakymu Nr. V-273 | D¢l Krasto apsaugos sistemos institucijy
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
gairiy patvirtinimo*.

6. MPPD prie KAM darbuotojy pareigybés grupuojamos j pareigybiy lygmenis nuo auksc¢iausio iki
zemiausio lygmens (1 priedas), atsizvelgiant  pareigybiy funkcijy pobiid; ir vertinant kiekvienos pareigybés
indélj realizuojant MPPD prie KAM veiklos tikslus. Pareigybiy lygmenims nustatomi atitinkami pareiginés
algos koeficienty (toliau — koeficientai) intervalai (2 priedas).

7. Koeficienty intervalai nustatomi atsizvelgiant ; Valstybés tarnybos jstatyme ir Darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme nustatytus atitinkamy pareigybiy grupiy pareiginiy algy koeficienty minimalius ir
maksimalius dydzius pagal LRV rekomendacijose aptartus koeficienty intervaly sudarymo principus.

8. MPPD prie KAM pareigybiy sarase ir pareigybiy apraSymuose nurodomas pareigybés lygmuo,
kuriam yra priskiriama pareigybé.

9. MPPD prie KAM darbuotojy pareigybiy lygmenys kei¢iami atsizvelgiant | pareigybés apraSyme
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kei¢iamas funkcijas, kai keitimo poreikis atsiranda d¢l MPPD prie KAM struktiiriniy ar organizaciniy
poky¢iy.

10. Koeficienty intervalai perziiirimi atsizvelgiant i pasikeitusias darbo rinkos salygas, pasikeitus
darbo apmokeéjimo sistemos 3 punkte nurodytiems teisés aktams, MPPD prie KAM darbo uzmokescio fondui
ar kai koeficienty intervaly keitimo poreikis atsirado d¢l MPPD prie KAM struktiiriniy ar organizaciniy

poky¢iy.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

11. I pareigas priimant naujg darbuotoja, jam skiriamas minimalus 2 priede numatyto pareigybés
lygmens koeficienty intervalo koeficientas. Naujam darbuotojui gali biiti skiriamas nuo 20 iki 40 procenty
didesnis nei minimalus koeficientas, jei ] pareigas priimamas asmuo yra itin aukstos krasto apsaugos sistemai
(toliau — KAS) trikkstamos kvalifikacijos ar i$skirtiniy kompetencijy, taip pat jei yra perkeliamas i§ kitos
KAS institucijos ar turi darbinés patirties kitose KAS institucijose. | pareigas priimant nauja darbuotoja,
dirbant] pagal darbo sutartj, jam gali biiti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis (ne daugiau kaip 20
procenty ir ne ilgiau, kaip iki darbuotojo veiklos vertinimo).

12. Kai tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinamojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius,
atsizvelgiant | Valstybés tarnybos istatymo 18 straipsnio 8 dalies ir Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
9 straipsnio 9 dalies nuostatas, jam gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,1 dydziu didesnis koeficientas,
nevirsijant MPPD prie KAM darbo apmokéjimo sistemos koeficienty intervalo maksimalios ribos (iSskyrus
15 ir 16 punktuose numatytus atvejus).

13. Kai tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinamojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukescCiy, jam nustatomas ne maziau nei 0,1 dydziu ir ne daugiau kaip 0,18 dydziu mazesnis koeficientas.

14. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybe¢ ir kai itin aukStos KAS trikstamos kvalifikacijos ar
18skirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy,
ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, veiklos vertinimo metu gali biiti nustatomas iki 100
procenty didesnis nei tos pareigybés maksimalus koeficienty intervalo koeficientas, ta¢iau ne didesnis nei
istaigos vadovo koeficientas.

15. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriy pareigybés profesija yra jtraukta j
Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigose, sarasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry
profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigose, sgraSo
patvirtinimo*®, tiesioginio vadovo siiilymu, j pareigas priimancio asmens sprendimu gali biiti nustatomas iki
100 procenty didesnis nei tos pareigybés maksimalus koeficienty intervalo koeficientas.

16. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokejimo sistemg darbuotojui nustatytas koeficientas nesiekia
atitinkamo pareigybiy lygmens koeficienty intervalo maziausio koeficiento ar virSija didziausig intervalo
koeficienta, darbuotojui palickamas turimas koeficientas, kuris gali nesutapti su MPPD prie KAM darbo
apmokeéjimo sistema, tol, kol maziausio koeficiento atveju nustatomas koeficientas pateks j tam pareigybiy
lygmeniui nustatytg koeficienty intervalg arba kol didziausio koeficiento atveju darbuotojas MPPD prie
KAM eina tas pacias pareigas.

17. Konkretus koeficientas nustatomas darbuotojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

18. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
jvertinus veikla, ne ilgiau kaip iki kito veiklos vertinimo gali buti nustatoma pareiginés algos
kintamoji dalis, jei vertinamyjy veiklos rezultatai virsijo liikescius ir to paties veiklos vertinimo metu
netaikoma koeficienty didinimo priemon¢ ar kitos galimos piniginio skatinimo priemoneés.

19. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginés
algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal jiems nustatytas
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metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, geb&jima atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas bei einamiesiems metams nustatyty naujy uzduociy turinj ir gali siekti iki 40
procenty koeficiento:

19.1. kai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai virSijo lukescius, o jvykdytos uzduotys susijusios su
veiklos srities tobulinimu ar inovacijy diegimu, skiriama ne mazesné nei 21 ir ne didesné nei 40 procenty
kintamoji dalis;

19.2. kai pragjusiy mety veiklos rezultatai virSijo likesCius, o jvykdytos uzduotys susijusios su
pareigybés nuolatinio pobiidzio funkcijy vykdymu, skiriama ne mazesné nei 10 ir ne didesné nei 20 procenty
kintamoji dalis.

20. Perkélus darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, j kitas
pareigas MPPD prie KAM, kintamosios dalies procentinis dydis islieka iki kito darbuotojo veiklos
vertinimo.

21. Kintamoji dalis nustatoma jstaigos vadova ar darbuotoja,

dirbantj pagal darbo sutartj, j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR PINIGINIU ISMOKU SKYRIMAS

22. Darbuotojams gali biiti skiriamos iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemokos Valstybés
tarnybos jstatyme ir Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais pagrindais.

23. Skiriant priemoka, turi buti nustatomas jos mokéjimo terminas ar aplinkybés, iki kuriy
atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo ji yra skiriama.

24. Priemokos skiriamos Priemoky skyrimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos ministro 2011 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. V-839 D¢l Priemoky skyrimo tvarkos apraso
patvirtinimo*®, nustatyta tvarka.

25. Piniginés iSmokos skiriamos vadovaujantis Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,D¢l Vienkartiniy
piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy istaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Skatinimo ir apdovanojimo krasto apsaugos sistemoje tvarkos
aprasSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos krasSto apsaugos ministro 2010 m. rugs¢jo 14 d. jsakymu Nr. V-963
,D¢€l Skatinimo ir apdovanojimo krasto apsaugos sistemoje tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

26. Piniginé iSmoka darbuotojams, turintiems galiojancig tarnybing nuobauda uz pareigy neatlikima
ar netinkamg atlikimg ar VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, neskiriama. Ji gali buti
skiriama tik praéjus Valstybés tarnybos jstatyme ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
numatytiems terminams.

) VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES, VIRSVALANDINI
DARBA IR BUDEJIMA

27. Darbas poilsio ir §venciy dienomis, naktinis, vir§valandinis darbas ir budéjimas apmokamas ar
kompensuojamas teisés akty nustatyta tvarka, pateikus tokio darbo trukme jrodan¢ius dokumentus ir jtraukus
ji1darbo laiko apskaitos Ziniarastj:

27.1. uz darba poilsio diena, kuris nenustatytas pagal darbo (pamainos) grafika, ir darbg Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

27.2. uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;

27.3. uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz
vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba
nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

27.4. uz pasyvyji budéjimg namuose mokamas 20 procenty vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.
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28. Aktyvusis ir pasyvusis budéjimas, taip pat pasyvusis budéjimas namuose turi biiti nustatomas ir
vykdomas pagal i§ anksto sudarytg ir ] pareigas priimancio ar jo jgalioto asmens patvirtintg bud¢jimo grafika
teisés akty nustatyta tvarka.

29. Virsvalandziai j dirbtg darbo laika jskaitomi tik tuomet, kai virS§valandinis darbas buvo dirbamas
1 darba priimancio ar jo jgalioto asmens raSytiniu nurodymu darbuotojo sutikimu arba kai vir§valandinis
darbas dirbtas d¢l i§ anksto nenumatyty objektyviy aplinkybiy ir | darba priimantis ar jo jgaliotas asmuo ne
véliau kaip per 5 darbo dienas §j fakta patvirtino rastu.

30. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i§ darbo apmokéjimo sistemos 27-29 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko arba vadovo sutikimu papildomos poilsio dienos suteikiamos kitu laiku,
nebitinai pridedant jas prie kasmetiniy atostogy.

31. Nustatant darbg poilsio, Svenciy dienomis, naktinj darbg, virSvalandzius ar budéjima, turi biiti
uztikrinamas Darbo kodekse numatyty minimaliojo poilsio ir maksimaliojo darbo laiko reikalavimy
laikymasis.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Darbuotojams taikant nustatyta darbo apmokéjimo sistema ar jg keiCiant mokama ne mazesné
nei iki darbo apmokéjimo sistemos ar jos keitimy jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga.

33. Igyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-1985 nuostatas, susijusias su Valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje apibrézty
valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkanciy valstybés tarnautojy pareigybiy naikinimu ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy steigimu, darbuotojams, perkeliamiems j darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigas, nustatomas ne mazesnis nei iki perkélimo turétas darbo uzmokestis (pareigine
alga su priedu uz stazg valstybei).
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