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KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KŪRIMO KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOJE 

TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo krašto apsaugos sistemoje tvarkos aprašas (toliau – 

Aprašas) nustato bendruosius korupcijai atsparios aplinkos kūrimo veiklos principus bei priemones, 

kurias įgyvendinant didinamas antikorupcinis sąmoningumas, skatinama skaidri, sąžininga ir atvira 

krašto apsaugos sistemos (toliau – KAS) administracinė veikla.  

2. Aprašas taikomas: 

2.1. Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerijai (toliau – Ministerija), kuri yra 

vadovaujanti KAS institucija ir kuriai Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu yra 

numatyta vykdyti  savarankiškos įstaigos funkcijas; 

2.2. Lietuvos kariuomenei, Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademijai, Ministerijos 

bendrųjų reikalų departamentui, Infrastruktūros valdymo agentūrai, Vytauto Didžiojo karo muziejui, 

įstaigoms prie Ministerijos, kurios pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymą yra 

viešojo sektoriaus subjektai ir priskirtini Ministerijos valdymo sričiai (toliau – KAS institucijos);  

2.3. kariams, valstybės tarnautojams, žvalgybos pareigūnams ir darbuotojams, kuriuos su KAS 

sieja tarnybos ar darbo santykiai (toliau – KAS darbuotojas).  

3. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos 

krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatyme, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, Lietuvos 

Respublikos lobistinės veiklos įstatyme, Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatyme, Lietuvos 

Respublikos baudžiamajame kodekse ir kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose korupcijos 

prevenciją. 

 

II SKYRIUS 

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KŪRIMO PRINCIPAI 

 

4. Visi tarnybiniai / darbo santykiai su Ministerijoje ir KAS institucijose aptarnaujamais 

fiziniais ar juridiniais asmenimis yra grindžiami šiais principais: 
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4.1. teisėtumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės įgyvendinamos laikantis 

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant asmens teisių 

ir laisvių apsaugą; Ministerija ir KAS institucijos užtikrina, kad savo veiksmais ar neveikimu nesudarys 

sąlygų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimams; 

4.2. visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektai yra visi KAS darbuotojai; 

4.3. sąveikos – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas užtikrinamas 

derinant visų KAS korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga 

informacija ir teikiant vienas kitam kitokią pagalbą; 

4.4. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas 

užtikrinamas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 

įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo 

KAS atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetenciją įgaliotas įgyvendinti tokius pasiūlymus; 

4.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos – korupcijos prevencijos veikla turi būti 

vykdoma atsižvelgiant į KAS institucijos dydį ir (ar) administracinius pajėgumus, o priemonės 

taikomos tik tos, kurios būtinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mažesnės 

administracinės naštos; 

4.6. subsidiarumo – už korupcijos rizikos valdymą pirmiausia atsakingos pačios KAS 

institucijos, Ministerija ir (ar) Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba (toliau – STT) siūlo 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones ar pati jas įgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga 

korupcijos rizikai KAS institucijoje veiksmingai suvaldyti; 

4.7. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira KAS 

darbuotojams ir visuomenei; 

4.8. asmens teisių apsaugos – korupcijos prevencijos veikla KAS turi būti vykdoma užtikrinant 

teisinio reguliavimo tikrumą ir stabilumą, apsaugant asmenų teises ir teisėtus interesus, vadovaujantis 

asmens duomenų teisinės apsaugos reikalavimais; 

4.9. įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiami KAS darbuotojai ir pilietinė visuomenė, 

KAS institucijos imasi priemonių, skirtų jų darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui didinti, 

informacijai apie antikorupcinės aplinkos kūrimą visuomenei teikti ir skatinti prisidėti prie jos kūrimo. 

5. Ministerija ir KAS institucijos, siekdamos veiklos skaidrumo ir viešumo, apie savo veiklą 

visuomenę informuoja savo interneto svetainėse skelbdamos informaciją, nustatytą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarimu Nr. 480 „Dėl Bendrųjų reikalavimų 

valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašo 

patvirtinimo“, išskyrus informaciją, sudarančią valstybės ir tarnybos paslaptį.  
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III SKYRIUS 

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KŪRIMO SUBJEKTAI 
 

6. Korupcijai atsparios aplinkos kūrimą KAS formuoja krašto apsaugos ministras (toliau – 

Ministras). Ministerijos vadovybė, KAS institucijų vadovai, Ministerijos ir KAS institucijų struktūrinių 

padalinių vadovai, savo elgesiu rodydami pavyzdį KAS darbuotojams, skatina sąžiningą elgesį 

kasdienėje veikloje. 

7. Pagal kompetenciją įgyvendindamas korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, 

kiekvienos KAS institucijos vadovas ir kiekvieno pagrindinio karinio vieneto vadas imasi priemonių, 

būtinų Korupcijos prevencijos įstatymui įgyvendinti, ir yra atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą institucijoje (pagrindiniame kariniame vienete).  

8. Korupcijos prevencijos įstatymui įgyvendinti Ministerijoje ir KAS institucijose steigiami už 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingi padaliniai arba skiriami asmenys. Padaliniams ar 

asmenims, atsakingiems už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, yra pavedamos funkcijos, numatytos 

Atsakingų subjektų pavyzdiniame pareigybės aprašyme, patvirtintame Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2021 m. gruodžio 29 d. nutarimu Nr. 1155 „Dėl už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

atsakingų subjektų pavyzdinių nuostatų ir pareigybės aprašymo patvirtinimo“. 

9. Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Ministerijoje yra atsakingas Ministerijos korupcijos 

prevencijos ir tyrimų skyrius (toliau – KAM KPTS), jis taip pat koordinuoja ir kontroliuoja 

antikorupcinės aplinkos kūrimą visoje KAS. Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą KAS institucijoje 

yra atsakingas KAS institucijos įsteigtas padalinys ar paskirtas asmuo (toliau – KAS institucijos 

atsakingas subjektas).  

10. KAM KPTS ir KAS institucijos atsakingi subjektai tiesiogiai bendradarbiauja kurdami 

korupcijai atsparią aplinką. Bendradarbiavimas apima keitimąsi informacija, pasiūlymų teikimą, 

reagavimą į gautus pasiūlymus, veiksmų derinimą, metodinės pagalbos teikimą, kitus veiksmus, 

būtinus korupcijos prevencijai ir priežiūrai vykdyti. 

11. Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo gerinimo priemonėms sukurti ir įgyvendinti Ministro 

sprendimu gali būti sudaromos darbo grupės (komisijos). 

12. Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo darbe dalyvauja ir korupcijos prevencijos priemones 

įgyvendina ir kiti KAS institucijų padaliniai ar darbuotojai, pagal kompetenciją vykdydami paskirtas 

užduotis ir / ar KAS korupcijos prevencijos veiksmų plane jiems numatytas priemones. 

 

IV SKYRIUS 

PIRMASIS SKIRSNIS 

KAS TAIKOMOS KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KŪRIMO PRIEMONĖS 
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13. Vadovaujantis Korupcijos prevencijos įstatymu KAS korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

priemonių sistemą sudaro: 

13.1. KAS korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;  

13.2. KAS norminių teisės aktų ar jų projektų antikorupcinis vertinimas; 

13.3. KAS korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas;  

13.4. KAS korupcijos rizikos valdymo vertinimas; 

13.5. KAS atsparumo korupcijai lygio nustatymas; 

13.6. KAS antikorupcinio elgesio standartai; 

13.7. KAS darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo didinimas; 

13.8. KAS personalo patikimumo užtikrinimas; 

13.9. gaunamų pranešimų apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus KAS administravimas;  

13.10. kitos, įstatymuose nurodytos veiklos ar priemonės, kuriomis kuriama korupcijai atspari 

aplinka ar didinamas atsparumas korupcijai. 

 

ANTRASIS SKIRSNIS 

KAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PLANAVIMO DOKUMENTŲ RENGIMAS 

 

14. Ministerijoje rengiamas ir Ministro tvirtinamas KAS korupcijos prevencijos veiksmų 

planas, kuris apima Ministerijos valdymo sritį, įskaitant ir KAS institucijų veiklos sritis. KAS 

institucijos, atsižvelgdamos į Ministerijos parengtą korupcijos prevencijos veiksmų planą, gali 

pasirengti šio veiksmų plano įgyvendinimo KAS institucijoje priemonių planą. 

15. KAS institucijos, įgyvendindamos korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, KAS 

institucijos vadovo sprendimu gali rengti korupcijos prevencijos veiksmų planus, kurie apims vienos 

KAS institucijos veiklą. Toks korupcijos prevencijos veiksmų planas turi būti pasirašomas KAS 

institucijos vadovo.  

16. KAS korupcijos prevencijos veiksmų planą parengia ir jo įgyvendinimą koordinuoja ir 

kontroliuoja KAM KPTS.  

17. KAS institucijos korupcijos prevencijos veiksmų plano įgyvendinimą koordinuoja ir 

kontroliuoja KAS institucijos atsakingas subjektas.  

 

TREČIASIS SKIRSNIS 

KAS TEISĖS AKTŲ AR JŲ PROJEKTŲ ANTIKORUPCINIO VERTINIMO ATLIKIMAS 

 

18. Rengiamo teisės akto projekto antikorupcinis vertinimas atliekamas vadovaujantis 

Korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 m. kovo 12 d. nutarimu 
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Nr. 243 „Dėl Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisyklių patvirtinimo“ ir Ministro 

nustatyta teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo KAS tvarka.  

19. Galiojančių teisės aktų antikorupcinis vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. gegužės 5 d. 

nutarimu Nr. 308 „Dėl Galiojančio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodikos ir 

ataskaitos formos patvirtinimo“.  

 

KETVIRTASIS SKIRSNIS 

KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMO KAS ATLIKIMAS 
 

20. Ministerijoje korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą atlieka KAM KPTS (arba 

sudaryta darbo grupė), jis iš Ministerijos veiklos sričių, skirtų informacijai apie korupcijos pasireiškimo 

tikimybės joje nustatymą sisteminti, sąrašo atsirenka vertintinas sritis ir jas įvertina vadovaudamasis 

STT direktoriaus 2021 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. 2-246 „Dėl Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijų patvirtinimo“. Atlikus korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymą, parengiama išvada, kuri teikiama tvirtinti Ministrui. Patvirtinta korupcijos 

pasireiškimo tikimybės išvada skelbiama Ministerijos interneto puslapyje, išskyrus informaciją, 

sudarančią valstybės ir tarnybos paslaptį, tarnybinio naudojimo informaciją ir asmens duomenis.  

21. KAS institucijose korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą atlieka KAS institucijos 

atsakingas subjektas (arba sudaryta darbo grupė), jis iš KAS institucijos veiklos sričių, skirtų 

informacijai apie korupcijos pasireiškimo tikimybės joje nustatymą sisteminti, sąrašo, suderinęs su 

KAM KPTS, atsirenka vertintinas sritis ir jas įvertina vadovaudamasis STT direktoriaus patvirtintomis 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis. Atlikus 

korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą, parengiama išvada, kuri teikiama tvirtinti KAS 

institucijos vadovui ar jo įgaliotam asmeniui. Patvirtinta korupcijos pasireiškimo tikimybės išvada 

skelbiama KAS institucijos interneto puslapyje, išskyrus informaciją, sudarančią valstybės ir tarnybos 

paslaptį, tarnybinio naudojimo informaciją ir asmens duomenis. 

22. Ministras turi teisę pavesti atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą bet kurioje 

KAS institucijoje arba visos KAS tam tikroje veiklos srityje. Tokį korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymą Ministro įsakymu atlieka KAM KPTS arba sudaryta darbo grupė. 

 

PENKTASIS SKIRSNIS 

KAS KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO VERTINIMO ATLIKIMAS 

 

23. Korupcijos rizikos valdymo vertinimą KAS atlieka KAM Centralizuotas vidaus audito 

departamentas Vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo nustatyta tvarka.  
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ŠEŠTASIS SKIRSNIS 

KAS ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO ATLIKIMAS 

 

24. KAM KPTS, KAS atsakingas subjektas atsparumo korupcijai lygį nustato vadovaudamasis 

Korupcijos prevencijos įstatymo 12 straipsniu, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais atsparumo 

korupcijai lygio nustatymą. Prireikus atsparumo korupcijai lygiui nustatyti gali būti sudaromos darbo 

grupės. 

25. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami Ministerijos ar KAS institucijų 

interneto svetainėje, išskyrus informaciją, sudarančią valstybės ir tarnybos paslaptį ir asmens 

duomenis. 

 

SEPTINTASIS SKIRSNIS 

KAS ANTIKORUPCINIŲ ELGESIO STANDARTŲ DIEGIMAS 

 

26. Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministro 2022 m. vasario 28 d. įsakymu Nr. V-177 

„Dėl Krašto apsaugos sistemos antikorupcinio elgesio kodekso patvirtinimo“ yra patvirtintas Krašto 

apsaugos sistemos antikorupcinio elgesio kodeksas, kuris nustato pagrindines visų KAS darbuotojų 

sąžiningos veiklos nuostatas ir jų laikymosi užtikrinimo gaires.  

27. Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministro 2010 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. V-905 

„Dėl Krašto apsaugos sistemos pirkimus atliekančių asmenų etikos kodekso patvirtinimo“ yra 

patvirtintas Krašto apsaugos sistemos pirkimus atliekančių asmenų etikos kodeksas, kuris nustato KAS 

darbuotojų, dalyvaujančių prekių, paslaugų ir darbų pirkimo procesuose (planuojant pirkimus, juos 

organizuojant ir atliekant, vykdant sudarytas pirkimo sutartis), elgesio principus ir jų įgyvendinimo 

būdus.  

28. Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministro 2005 m. gegužės 9 d. įsakymu Nr. V-561 

„Dėl Lietuvos karių etikos kodekso patvirtinimo“ yra patvirtintas Lietuvos karių etikos kodeksas, kuris 

apibrėžia pagrindines karių etikos normas (reikalavimus), kurių privaloma laikytis tarnaujant Lietuvos 

karo tarnyboje tiek tarnybos, tiek ne tarnybos metu.  

29. Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamento direktoriaus ir Antrojo operatyvinių 

tarnybų departamento prie Krašto apsaugos ministerijos direktoriaus 2017 m. lapkričio 28 d. įsakymu 

Nr. V-216/1-87 „Dėl Žvalgybos pareigūnų etikos kodekso patvirtinimo“ yra patvirtintas  Žvalgybos 

pareigūnų etikos kodeksas, kuris nustato pagrindines Lietuvos Respublikos žvalgybos pareigūnų 

profesinės etikos normas ir elgesio principus, kurių žvalgybos pareigūnas privalo laikytis tarnybos ir 

ne tarnybos metu. 
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30. KAM KPTS ir KAS institucijų atsakingi subjektai kontroliuoja, kaip KAS darbuotojai 

laikosi antikorupcinio elgesio standartų, konsultuoja juos institucijos veiklos srityje kylančiais 

antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus pagal kompetenciją ir poreikį jiems taiko korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo priemones ir kitas teisės aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio 

priemones. 

AŠTUNTASIS SKIRSNIS 

KAS ANTIKORUPCINIO SĄMONINGUMO DIDINIMAS 

 

31. Antikorupcinio sąmoningumo didinimas vykdomas kaip neatskiriama KAS darbuotojų 

švietimo dalis ir ugdymas, siekiant puoselėti asmens sąmoningumą veikti skaidriai ir sąžiningai, 

netoleruoti nesąžiningo elgesio ir pranešti apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus. 

Antikorupciniam sąmoningumui didinti gali būti rengiami mokymai, renginiai korupcijos prevencijos 

tematika, rengiama edukacinė medžiaga antikorupcine tematika, organizuojamas KAS darbuotojų 

kvalifikacijos kėlimas korupcijos prevencijos srityje bei skatinama KAS darbuotojų savišvieta gilinant 

žinias apie korupcijos prevenciją. 

32. Už antikorupcinio sąmoningumo didinimą taikant švietimo ir ugdymo priemones KAS 

tiesiogiai atsakinga Lietuvos kariuomenės Mokymų ir doktrinų valdyba, ji rengia (atnaujina) KAS 

antikorupcinio švietimo planus, antikorupcinio švietimo organizavimo sąlygas, organizuoja seminarus 

korupcijos prevencijos temomis, kuria ir diegia (atnaujina) antikorupcijos mokymo programas KAS 

mokymosi įstaigose. 

33. KAS institucijų atsakingi subjektai KAS institucijose organizuoja KAS institucijos 

darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo didinimo veiklą. 

34. KAM KPTS organizuoja Ministerijos darbuotojų sąmoningumo didinimo veiklą, taip pat 

koordinuoja KAS darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo didinimo veiklą KAS.  

 

DEVINTASIS SKIRSNIS 

INFORMACIJOS APIE ASMENĮ, SIEKIANTĮ EITI ARBA EINANTĮ PAREIGAS, 

GAVIMAS 

 

35. Užtikrindamas Korupcijos prevencijos įstatymo nustatytus tikslus ir uždavinius, 

Ministerijos Karo tarnybos ir personalo departamentas (toliau – KAM KTPD), suderinęs su KAM 

KPTS, sudaro Ministro tvirtinamą pareigybių sąrašą, dėl šių pareigybių Ministerija teikia prašymą STT 

pateikti apie asmenį informaciją ir, nenurodydama asmens duomenų, paskelbia šį sąrašą Ministerijos 

interneto svetainėje. Siekdamas gauti informacijos apie asmenį, ketinantį eiti ar einantį pareigas 

Ministerijoje ar Ministro skiriamą į pareigas, KAM KTPD organizuoja kreipimąsi į STT dėl 

informacijos apie asmenį, siekiantį eiti pareigas Ministerijoje ar Ministro skiriamą į pareigas, 
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pateikimo. Su visa iš STT gauta informacija apie asmenį susipažįsta Ministras ir / ar jo įgaliotas asmuo, 

KAM KTPD ir KAM KPTS ir, atsižvelgdamas į STT pateiktos informacijos visumą, derina sprendimo 

skirti asmenį į pareigas projektą. 

36. KAS institucijoje padalinys ar asmuo, atsakingas už personalo valdymą, suderinęs su KAS 

institucijos atsakingu subjektu, sudaro KAS institucijos vadovo ar jo įgalioto asmens tvirtinamą 

pareigybių sąrašą, dėl šių pareigybių teisės aktų nustatyta tvarka teikiamas KAS institucijos prašymas 

STT pateikti informaciją apie asmenį, kurio pareigybė įtraukta į šį sąrašą, ir, nenurodydamas asmens 

duomenų, paskelbia šį sąrašą KAS institucijos interneto svetainėje. Siekdamas gauti informacijos apie 

asmenį, ketinantį eiti ar einantį pareigas KAS institucijose, KAS institucijos padalinys ar asmuo, 

atsakingas už personalo valdymą, organizuoja kreipimąsi į STT dėl informacijos apie asmenį, siekiantį 

eiti pareigas KAS institucijoje, pateikimo. Su visa iš STT gauta informacija apie asmenį susipažįsta 

asmenys, kuriems tai būtina, siekdami priimti sprendimą skirti asmenį ar neskirti į pareigas: KAS 

institucijos vadovas ir / ar jo įgaliotas asmuo, KAS institucijos padalinio, atsakingo už personalo 

valdymą, vadovas ar / ir asmuo, atsakingas už personalo valdymą, ir KAS atsakingas subjektas, kuris, 

atsižvelgdamas į STT pateiktos informacijos visumą, derina sprendimo skirti asmenį į pareigas 

projektą. 

37. Jeigu Ministerijos patvirtintame pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas STT pateikti apie 

asmenį informaciją, sąraše yra KAS institucijai priklausančių pareigybių, tai KAS institucija, 

tvirtindama savo pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas STT pateikti apie asmenį informaciją, 

sąrašą, tokių pareigybių į savo sąrašą nebeįtraukia.  

38. Antrasis operatyvinių tarnybų departamentas (toliau – AOTD), kaip žvalgybos institucija, 

Korupcijos prevencijos įstatyme nurodytą informaciją apie asmenis, kurie skiriami į pareigas AOTD, 

renka savarankiškai. 

 

DEŠIMTASIS SKIRSNIS 

KAS DARBUOTOJŲ PRIVAČIŲ INTERESŲ DEKLARACIJŲ PATEIKIMAS IR 

PRIVAČIŲ IR VIEŠŲJŲ INTERESŲ KONFLIKTŲ PREVENCIJA 
 

39. Siekiant sudaryti sąlygas atskleisti KAS darbuotojų privačius interesus, užtikrinant, kad 

priimant sprendimus pirmenybė būtų teikiama viešiesiems interesams ir užkirsti kelią kilti interesų 

konfliktams bei korupcijai, Ministras 2023 m. birželio 7 d. įsakymu Nr. V-477 patvirtino Viešųjų ir 

privačių interesų derinimo Krašto apsaugos ministerijoje tvarkos aprašą. KAS institucijos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo tvarką tvirtina KAS institucijos vadovas. 

40. KAS institucijos darbuotojų privačių interesų deklaravimo kontrolę ir priežiūrą atlieka KAS 

institucijų atsakingi subjektai ar kiti KAS institucijos vadovo įgalioti asmenys. 
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41. KAM KPTS atlieka Ministerijos darbuotojų privačių interesų deklaravimo kontrolę ir 

stebėseną. Taip pat KAM KPTS atlieka KAS darbuotojų privačių interesų deklaravimo bei interesų 

derinimo praktikos kontrolę ir stebėseną. 

 

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS 

DOVANŲ, GAUTŲ PAGAL TARPTAUTINĮ PROTOKOLĄ AR ŠALIES TRADICIJAS, IR 

REPREZENTACINIŲ DOVANŲ ADMINISTRAVIMAS 

 

42. Užtikrinant Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 13 straipsnio nuostatų 

įgyvendinimą, Ministras 2024 m. birželio 28 d. įsakymu Nr. V-571 patvirtino Dovanų perdavimo, 

vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir naudojimo Lietuvos Respublikos krašto apsaugos 

ministerijoje tvarkos aprašą. KAS institucijos dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar šalies 

tradicijas, bei reprezentacinių dovanų administravimo tvarką tvirtina KAS institucijos vadovas. 

43. KAM KPTS administruoja Ministerijos darbuotojų dovanas, gautas pagal tarptautinį 

protokolą ar šalies tradicijas, bei reprezentacines dovanas.   

44. KAS institucijos darbuotojų dovanas, gautas pagal tarptautinį protokolą ar šalies tradicijas, 

bei reprezentacines dovanas administruoja KAS institucijos atsakingi subjektai ar kiti KAS institucijos 

vadovo paskirti asmenys.  

 

DVYLIKTASIS SKIRSNIS 

KAS DARBUOTOJŲ ATŽVILGIU VYKDYTOS LOBISTINĖS VEIKLOS 

DEKLARAVIMAS 

 

45. Lobistinės veiklos viešumui ir skaidrumui užtikrinti ir kelią neteisėtai lobistinei veiklai 

užkirsti Ministerijoje ir kiekvienoje KAS institucijoje patvirtinami lobistinės veiklos priežiūros tvarkos 

aprašai, kurie nustato KAS darbuotojų atžvilgiu vykdytos lobistinės veiklos deklaravimo ir šios veiklos 

priežiūros tvarką. 

46. KAM KPTS atlieka veiksmus, kurių reikia Lobistinės veiklos įstatymui įgyvendinti 

Ministerijoje, ir kontroliuoja Lobistinės veiklos įstatymo įgyvendinimą KAS.   

47. KAS institucijų atsakingi subjektai atlieka KAS institucijos darbuotojų lobistinės veiklos 

deklaravimo kontrolę bei šios veiklos priežiūrą KAS institucijoje.  

 

TRYLIKTASIS SKIRSNIS 

PRANEŠIMŲ APIE KORUPCINIO POBŪDŽIO TEISĖS PAŽEIDIMUS 

ADMINISTRAVIMAS  

 



10 
 

48. KAS darbuotojai raginami pranešti apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą tiesioginiam 

vadovui ir / ar už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingam subjektui ar pateikti pranešimą apie 

pažeidimą elektroninio pašto adresu pranesk@kam.lt.  

49. Kiekvienos KAS institucijos vadovas ir kiekvieno pagrindinio karinio vieneto vadas 

įsipareigoja užtikrinti KAS darbuotojo, pranešusio apie galimai padarytą korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimą, konfidencialumą ir imtis priemonių, kad KAS darbuotojas, pranešęs apie galimai padarytą 

korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą, nepatirtų neigiamo poveikio, kaip tai numatyta Pranešėjų 

apsaugos įstatymo 10 straipsnyje. 

50. Gauti pranešimai, atsižvelgiant į jų turinį, tiriami, nagrinėjami ir atsakymai pranešimą 

pateikusiems asmenims teikiami Pranešėjų apsaugos įstatymo bei Lietuvos Respublikos krašto 

apsaugos ministro 2023 m. sausio 2 d. įsakymo Nr. 2 „Dėl Informacijos apie pažeidimus Lietuvos 

Respublikos krašto apsaugos sistemoje teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ nustatyta tvarka. 

Pranešimai negali būti perduoti nagrinėti Ministerijos ar KAS institucijos struktūriniam padaliniui ar 

darbuotojui, dėl kurio galimai netinkamų veiksmų asmuo pateikė informaciją. 

51. KAS institucijoje gavus informacijos apie galimą korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą, 

KAS institucija per 3 darbo dienas informuoja KAM KPTS apie KAS institucijoje gautą informaciją 

apie galimą korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą ir dėl jos priimtus sprendimus.  

52. Lietuvos kariuomenės Karo policija, užtikrindama nusikalstamų veikų, administracinių 

nusižengimų ir kitų teisės pažeidimų prevenciją KAS institucijose: 

52.1. teikia statistinius nusikalstamų veikų, administracinių nusižengimų ir kitų teisės 

pažeidimų apskaitos duomenis KAM KPTS ar KAS institucijos atsakingiems subjektams, 

vertinantiems galimas korupcijos pasireiškimo rizikas, atsižvelgdami į jų prašymus; 

52.2. per 3 darbo dienas informuoja KAM KPTS apie Karo policijos pradėtą korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos veikos tyrimą, taip pat teikia informaciją apie nurodytų tyrimų metu priimtus 

sprendimus. 

    _______________ 
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