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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Generolo Jono Zemaidio Lietuvos karo akademija (toliau - Akademija) yra kraSto apsaugos

ministrui (toliau - KA ministrui) atskaitinga karininkq rengimo ir kvalifikacijos kelimo aukStoji mokykla

- karine krasto apsaugos sistemos institucija, kurioje teises aktq nustaq a tuarka organizuojamos

akademines studijos ir karinis rengimas, taip pat nenuosekliosios studijos.
2. Akademijos vidaus tvarkos taisykles (toliau - VTT) reglamentuoja Akademijos studijq

organizavimo ir administravimo, studijuojandirjq atrankos, priemimo, atleidimo ir studijq tvark4, karo

tamyb4, darbo, veiklos organizavimo ir administravimo tvark4 bei procedilras ir kitus Akademijos veiklos

aspektus, nenumaqtus Lietuvos Respublikos kaSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tamybos

jstatyme, Akademijos statute, kituose Lietuvos Respublikos istatymuose ir teises aktuose.

3. VTT yra taikomos Akademijos ir kitq Krasto apsaugos sistemos (toliau - KAS) padaliniq,

dislokuotq Akademijoje, kariams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutarti (toliau - darbuotojai),

valstybes tamautojams. studijuojantiesiems.
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II. AKADEMIJOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR STRUKTURA

4. Akademijos tikslas - rengti ginkluotosioms pajegoms vadus - lyderius, puoselejant Lietuvos

karines tradicijas, teiki*t kokybiSk4 universitetini ir karinj issilavinimq atliekant mokslinius tyrimus.

5. Akademijos uZdaviniai:
5.1. rengti vadovus ginkluotosioms pajigoms, suteikiant jiems kokybiska universitetini ir karini

issilavinim4. Ilugdyi pamatines lyderio savybes ir pasiryZimq nesavanaudiSkai ir pasiaukojamai tamauti

Lietuvos valstybei, jos laisvei ir nepriklausomybei;
5.2. ringti ka5to apsaugos sistemai Stabq karininkus ir kvalihkuotus specialistus;

5.3. tob;linti Lietuvos irkiq valstybiq kariq irciviliq kvalifikacij4, mokyti uZsienio kalbq;

5.4. atlikti nacionaliniam saugumui ir gynybai reikSmingus socialini4 humanitariniq ir

technologijos mokslo sridiq tyrimus ir diegti naujoves;

5.5. bendradarbiauti su Lietuvos mokymo ir svietimo istaigomis ir organizacijomis;

5.6. bendradarbiauti su ES, NATO ir kitq Saliq aukstosiomis ir karo mokyklomis bei kitomis

institucijomis.
6. Akademijos struktiira yra patvirtinta KA ministro isakvrnu'

III. VADOVAVIMAS IR VALDYMAS

7. VADOVAVIMO GRANDINE

7.1. Akademijai vadovauja Akademijos virsininkas, kuris yra tiesiogiai pavaldus KA ministrui.

Kai Akademijos ,iriininko nera, ji pavaduoja Akademijos Stabo virsininkas arba kitas KA ministro

isakymu paskirtas karininkas.
Z.). Akademijos padaliniq tiesioginis ir funkcinis pavaldumas nurodytas Akaderniios strukturoie.

7.3. Akade;ijo; vir5ininkas faskirsto ir nustato padaliniq virSininkams uZdavinius pagal

kompetencij4 ir igaliojimus, susijusiui su uZduo6iq vykdymu, taip pat kontroliuoja paskirtq uZduodiq

vykdym4.' 7'.4. padaliniq virlininkai (vedejai), instituq direktoriai (toliau - padalinio virsininkas) darb4

organizuoja vadovaudamiesi Siomis VTT ir savo padaliniq' pavaldiniq nuostatais'

pa"datiniq virSininkai asmeniS ems padaliniams pavestq funkcijq atlikimq laikq darbo

paskirstym4 ir organizavimq.' i.S.' Aka-demijos ni.sinink"r savo isakvmais yra igaliojgs Akademijos .Stato virSininka

pavaduotojus, prorektoriq mokslui ir studijoms, KariEnq bataliono vad4 pasiraSyti (Wirtinti) dokumentus'

S.PAVEDIMU,ISAKYMUIRNURODYMUDAVIMAS,VYKDYMASIRKONTROLE
g.l. pavedimai gali b0ti duodami Akademijos virsininko isakymais, rezoliucijomis, kita rasltine

ar Zodine forma.
g.2. pavedimai yra formuluojami kiekvien4 darbo dienq Akademijos virSininko susirinkimo metu'

kuriam vadovauja Akademijos virsininkas (is gali keisti susirinkimq viet4 ir laik4):

8.2.1. Pirmqiq darbo savait6s dienq 9.00 val. Akademijos virsininko posidziq saleje rengiamuose

susirinkimuose da-lyvauja Akademijos Stabo virsininkas, Kariiinq bataliono vadas, virsininko

p.r"JrJG f-iniam rengimui, prorJktorius mokslui ir studijoms, virsininko pavaduotojas apriipinimui,

lu.sq vi.Sininkai, instituqlirektoriai, Studijq skyrie us vir5ininkas, Personalo ir administravimo skyriaus

virsininkas, viesrjq ir tarptautiniq rysiq skyriaus virsininkas, Akademijos vyriausiasis puskarininkis'

biudZeto vyriausiasis specialistas;

8.2.2. kitomis darbo dienomis 9.00 val. Akademijos virsininko kabinete rengiamuose

susirinkimuose dalyvauja Akademijos Stabo virSininkas, Kari[nq bataliono vadas, virsininko

puuuJuor"j"r t*niam rengimui, prorJktorius mokslui ir studijoms, virSininko pavaduotojas apr[pinimui,

Akademijos vyriausiasis puskarininkis.
83.Uzgaut.lspavedimus'nurodymusarjsakymusatsiskaitoarinformuojaapieuZduoties

rykdymo eig4 Jduoti gavgs padalinio ni.5irink". kito Akademijos vir5ininko susirinkimo (ei nera

n'u.oiytu. til. rZarotl"i ivykiymo terminas) metr , arba per dokumentq valdymo informacinq sistem4

(toliau - DokVIS).



8.4. Veiklos rizikos vertinimas atliekamas Akademijos vir5ininko susirinkimo metu.

8.5. Akademijos virsininkas karius, darbuotojus ir studijuojandiuosius priima asmeniniais

klausimais i5 anksto su Akademijos referentu suderintu laiku.

8.6. Padaliniq vir5ininkai savo nuoZiiira rengia padaliniq susirinkimus, nustato jr+ laik4 ir vieq.

IV. PERSONALAS

9. LKA DARBUOTOJU IR PROTESINTS KARO TARr{YBOS KARIU
ADMINISTRAVIMAS

9.1 . Pagrindiniai su personalo valdymu susijg teis€s aktai, reglamentuojanrys:
priemiir4 i profesing karo tamyb4 krasto apsaugos sistemoje; Darbuotojr4 priemim4, atleidim4 ir

perkelimi; 
- 
irofesines karo tarnybos kariq tarnybos apmokejim4; Butpinigiq dydZio 

- 
nustatym4;

Auk5tesniq karininkq, kariq laipsniq suteikim4; Kariniq specialybiq kodq suteikim4; Profesines karo

tamybos sutarCiq praigsim4; Profesines karo tamybos nutraukim4 pries termin4 kario iniciatyva; Skyrim4

i taitinqil profesines Laro tamybos personalo rezerv4; Kariq nulalinim4 nuo pareigq; Materialines

utr"to","Vbe. surardiq sudarymQ; Kasmetiniq ir nemokamq atostogq suteikim4 ir atSaukim4 i5 jq;

Motinysies (terystcsj paSalios antraisiais vaiko prieZi[ros metais, kai kariai nira vaiko prieZiiiros

utor,oior", rtyiire;- prevencines reabilitacijos atostogr.l suteikimq; Darbuotojq atlyginimo skyrim4
vim4 ir administravim4; Kariq ir darbuotojq asmens

4 ir organizavim4; Studijuojanliqjq savo iniciaqva
m4; Strukttirinirl padaliniq ir pareirybiq pareiginiq

edq ir priemokq skyrim4; Tamybiniq komandiruodiq

i5laidq apmokejim4; Sqlygas ir reikalavimus isskaidiuoti iSlaidas uz kario mokym4, profesini parengimq

ar t<vatihUclos kelim4f Materialines pasalpos skyrim4 PKT kariui ar darbuotojui; PKT kariq ir

darbuotojq prlmijavim4'ir vienkartiniq i5mokq skyrimq ir mok6jim4; PKT kariq vaZiavimo keleiviniu

arba ru6sa*", transportu islaidq kompensavim4; Kariq valstybines pensijos skyrim4, tamybos laiko

nustatym4, mokejim4 ir mok€jimo nutraukimq; Kariq, i5leidZiamq i pensijq socialini prisitaikym4,

meaicinini.eauilitacij4 ir proflsin! orientavim4 ikitas veiklos sritis; Kariq laikinojo apgyvendinimo

bendrose 
'gyr"n"roiio." 

patalpo;e kareivinese tvark4, apgyvendinimo awejus, atsiskaitym4 ir

atsat<omybi; pXf kariq ir iarbuotojq Tamybiniq paZymejimq i5davim4; Kariq, darbuotojq ir kari[nq

skatinimi ii apdovano.lim4; Kariq atestavimq; Drausmes paZeidimq tyrim4; Vadovo veiksmus, gavus

informacijq "ii" tu.io padarytq administracini teises paZeidimq nusikalstamq veik4 ar itarimus

nusikalstama veika; Teikim4 skirti drausmines nuobaudas; Drausmds paZeidimq tyrimo rekomendacijas;

Teises dirbti su islaptinta informacija suteikim4 ir panaikinim4; Asmens duomenq tvarkymq; Kariq fizinio

pare
vra
9.2. a, privalo uitikrinti ir sudaryti

visas reikiamas sqlygas susipaiinti su pagrindiniais aktais krasto apsaugos sistemos

intraneto svetaineji iei reikia, tadiau nirandant / ne iniq s4lygq ir galimybiq - biitina

nedelsiant informuoti savo tiesioginius vir5ininkus ir kreiptis i LKA rySiq skyriq'

9.3. Vidaus tvarkos taisyklemii siekiama nustatlti papildomas s4lygas ir taisykles darbuotojams ir

fi:?'t' vizuojajq tiesioginiai ir aukstesnieji (eigu to

vir5ininkai), Personalo ir administravimo skyriaus

(tik PKT kariq) Veiklos planavimo ir tamybos

r5ininkas. Atostogq praSyme, jei jis teikiamas likus

9.3.2. Perkeliamas i5 LKA ar iSleidZiamas ia
darbuotojas, su kuriuo nutraukiami darbo

atsiskaitvmo laoeli. Surinkus visus paraSus, ats

9.3.3. Akademijos struktlriniq padaliniq nuostatai i

i5 naujo patvirtinti ne veliau kaip iki patvirtinto (



nuostatq patikslinim4 atsako tq padaliniq, kuriuose yra atliekami pareigbiq s4raso pakeitimai, vadai /
vir5ininkai. Parengtas naujas padaliniq nuostatq ar darbuotojq, kariq pareiginiq nuostafi{ redakciias

privaloma pateikti PAS vir5ininkui (elektronines versijas). Visi Akademijos PKT kariai ir darbuotojai
(pradedami tamyb4 / darbq LKA, pakeitus nuostatus) privalo susipaZinti su savo pareiginiais nuostatais ir
pasirasyti specialiame Personalo poskyrio Zumale. IJi pavaldZiq kariq ir darbuotojq supaZindinim4 su

pareiginiais nuostatais atsakingi padaliniq vir5ininkai.
9.3.4. Pralymas del kelionds i5laidq atlyginimo teikiamas PAS Administravimo poskyriui, suderinus ji su

savo tiesioginiais vadais (vir5ininkais).
9.3.5. Privadiq interesq deklaracijos pateikiamos ir saugomos PAS Administravimo poskyryje.

9.3.6. Destytojq ir mokslo darbuotojq priemimas, atleidimas ir perkilimas vykdomas vadovaujantis

Mokslo ir studiju istatvmu (61 ir 65 straipsniai).
9.3.7. Pirmasis karininko laipsnis suteikiamas vadovaujantis KA ministro isakvmu.

9.3.E. Kandidatai i visq lygiq mokslus / kursus / seminarus, taip pat poreikis kelti kvalifikacij4 / testuotis

teikiami Akademijos Personalo poskyriui tamybiniais praneSimais, suderintais pagal subordinacij4.

9.3.9. Akademijos kariai ir darbuotojai skatinami pateikus Apdovanojimq ir skatinimq patariamosios

komisijos seketoriui teikimus del apdovanojimq. Teikiamojo apdovanoti vir5ininkui Teikimq formas su

asmens duomenimis (i5 PeTVIS) pateikia Personalo poskyrio specialistai.

9.3. 10. Tamybiniai patikinimai registruojami ir saugomi PAS Personalo poskyryje.

9.3.1l. Darbuotojams drausminds nuobaudos skiriamos vadovaujantis Darbo kodeksu'

9.3.12. Kariq tamybos laiko apskaitos Ziniarasdiq pildymas reglamentuotas KAM nustatlta *arka.

9.3.13. Darbuotojq darbo laiko apskaitos Ziniarasdiq pildymas reglamentuotas LR Vyriausybds nutarimu.

9.3.14. Akademijos kariai ir darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko reZimo. Akademijos kario ir

darbuotojo praSymu ir padalinio vadovo, kuriame Sis karys ar darbuotojas tamauja (dirba), sutikimu,

nepaZeidiiant iprastini dienos darbo laikq reglamentuojaniiq Lietuvos Respublikos. d'rbo kodekso

nr'ort"tq kariui- ar daibuotojui gali b[ti nustaqtas atskiras darbo laiko grafikas 0-p!cd49. Padaliniq

atskiri darbo laiko grafrkai pateikiami wirtinti Akademijos virSininkui'

r0. KARITINU ADMINISTRAVIMAS

10.1. Kariltnq priomimo tvarka
l0.l.l. Jaunuoliai (Cs) i AkademijQ priimami (-os) vadovaujantis nustatyta tvarka. Viq informacijq apie

priimim4 i 1-1Q{ 96lima rasti dia:

10.2. Karinng stipendijq mok6jimas
10.2.1. IGriunq stipendijq skaidiavim4 ir mokejim4 reglamentuoja Akademijos virsininko isakymu
Datvirtintas tvarkos aDraSas.

10.3. Kari0nq tarnybiniq paiymejimq administravimas
10.3.1. Kariiinq batalionui,-urdo"aujantis Krasto apsaugos ministro nustatyta tvarka. per 3 darbo dienas

po kariuno prilsaikos, pateikia nuitaqtos formos kariiinq prasymus iPAS d€l karitinq paimijimq
padarymo;
iO.:.i. fariUnq taryba su Lietuvos studentq atstoyybiq sqiunga koordinuoja del studentq paZymejimq

i5davimo Akademijoje studijuojantiems kariams.

10.4. Kariunq atestavimas
10.4. l. Kariiino vertinimas:
10.4.1.1. Kariiinas vertinamas (atestuojamas) kiekvienQ semestr4, pildant nustag os formas Kari[ino

atestat4. Karifino vertinimas (aiestavimas) atliekamas vadovaujantis Akademijos vir5ininko isakymu

Datvirtintu tvarkos aDraSu.

iO.l.t.Z. nu[[.ili. f.i"t vieno kari[no vertinimas atliekamas paskutiniame semestrc vadovaujantis

Akademijos virSininko isakymu patvirtintu warkos apraSu.

10.5. Karitlnq ternybos ir mokymosi organizavimas
10.5.1. Karitinq kasdieninc veikla reglamentuota Akademijos vir5ininko isakymu'



10.6. Kariunq skirstymas i tarnybos vietas
10.6.1. Sekmingai baigg Akademij4 absolventai skirstomi itamybos vietas ir pareigas I(AM nustatlna

Narka.

1 1. ORGANIZACINE KULTURA

I l.l. Organizacini kult[ra - tai esminiq vertybirt sistema, kuria vadovaujasi organizacija ir kuri
yra pripa2istama organizacijos nariq, kuri daro itak4 jq elgesiui, yra puoselejama organizacijos istorija-

iuri pisirei5kia per tradicijas, ceremonijas, ritualus ir simbolius. Akademijoje kuriama organizacin6

kultuia - tai jau esamq, puoselejamq vertybiq ir tradicijtt palaikymas ir tQsimas. Organizacine kultEra turi
prisideti igrvendinant Akademijos strategij4, tikslus ir siekius.

11.2. Akademijos organizacines kult[ros kDrimas ir puoselejimas - svarbi Karo akademijos

bendruomenes elgsenos, savitarpio supratimo ir pagalbos dalis, padedanti organizacijai augti ir tobuleti.

I 1.3. Tikslas - suteikti Akademijai iSskirtinumo, unikalumo, stiprinti bendrumo jausm4, lojalum4

organizacijai, islaikyti ir diegli tradicijas ir graZaus elgesio normas, rlpintis organizacija, jos gerove,

stengtis sprgsti susidariusias ar numatomas problemas.- 
t i.+. fitstui pasiekti nustatomos Sios priemones Akademijos kariams, kari0nams, darbuotojams:

ll.4.l. Mandagus elgesys - visi kariai, kari[nai ir darbuotojai turi elglis mandagiai, bEti

paslaugls, sveikintis tiek darbo vietoje, Akademijos teritorijoje ar kitose viesose erdv6se, bendrauti

Lrpusa-vyje taktiSkai, dalykiskai ir tuo stengtis sukuni malonaus ir mandagaus bendravimo atmosfer4.' 
l-i.4.2. Komandinis darbas - siekiama, kad Akademijos kariai, kari0nai ir darbuotojai dirbtq

komandomis, tikslin€mis gnrpemis, tuo keldami savitarpio supratimq paramos ir pagalbos sprendiiant

problemas lygi, didintq a-tsaiomybes jausmq vienytq kolektyv4. Akademijos kariai ir darbuotojais

skatinami orgini^oti ivairius renginius, neformalius susitikimus, ekskursijas, kartu leisti laisvalaiki.

11.4.1. problemq sprendimas - siekiama, kad problemos, iSkilg klausimai biitq kuo skubiau

prisratomi tiek savo vadami, virsininkams tuo skatinant darbuotojq ir kariq isitraukim4 iorganizacijos
ialdymq, skatinant karius, kariiinus ir darbuotojus nebijoti kalb€ti apie problemines darbo, veiklos sritis.

Xa.irt ii'darUuotojq vadai, virsininkai turi nuolatos kalb€tis su pavaldZiais darbuotojais ir juos skatinti

iSsakyi savo nri.ong ir iSkelti probleminius klausimus, vengti sudarlti situacij4: _,,u2 
iniciatyv4

baudiiama.. ar ,,pats i5k;lei problemq, pats ir sprQsk". Yra problemq - nebijokime apie tai kalbeti, i5sakyti

savo pozicijq si[tyi problemq sprendimo variantus, atvirai bendrauti'' ll.i.4. Atvirq durq politika - atvira bendruomene. Akademijos kariai ir darbuotojai yra praSomi

dirbti vadovaujantis ,,awirq dury politika" - tai reiSkia, kad durys neturi b[ti fiziskai atidar]'tos, taEiau

kiekvienas turi stengtis, kad atejgs karys ar darbuotojas paklausti ar pasiai5kinti jaustqsi jaukiai ir

maloniai, buq priimtas ir iSklausytas ir prireikus noretlt. Tokiu principu stengiamasi sukurti toki4 aplinkq,

kad visi gali Uit kaau uZeiti pas darbuotojus ar karius klausti, sprgsti problemas, atvirai. bendrauti. Tuo

siekiame-pabreZti awiros, nevarZomos, maloniai bendraujandios organizacijos ivaizdi, kurioje dirba ir

tamauja kompetentingi specialistai, profesionaliis kariai.

I1.4.j. B[k ialiasis - kariai ir darbuotojai ;katinami tausoti energij4, vandeni, r0Siuoti Siuk5les,

taupy.ti popieriq, dalyvauti Akademijos ir vizuomenindse akcijose, skatinandiose g}'venti Svariau ir

graiiau.
11.4.6. B[k visuomeniskas - Akademijos kariai ir darbuotojai skatinami prisideti prie ivairiq

iniciatyvq, patys jas rengti, organizuoti, tuo pabreziant Akademijos, kaip socialiai atsakingos

organizacijos, vaidmeni.' ti.l.l. Buk pilieti5kas - Akademijos kariai ir darbuotojai prisideda prie visuomen6s Svietimo

ugdant jos pilietiSkum4 ir s4moningumq.

I1.4.g. Skaidrum". - org"n-ir""i]os tikslas - yeikti skaidriai, informuoti darbuotojus ir karius apie

Akademijos rykdomas veiklas-ar nuniatomus pokydius, procesus, itraukti visus ibendras diskusijas,

skatinti bendruomeng dometis Akademijos vykdoma veikla, joje dalyvauti'

I1.4.9. Siekiant, kad visiems Aliademijos kariams ir dirbuoojams b[tq sudarytos. s4lygos issak}ti

savo nuomonQ lvairiais Akademijos kasdieninls veiklos, laisvalaikio uZimtumo, darbo s4lygq gerinimo ar

bet kokiais kitais klausimais, iukuriama tokia jsitraukim4 skatinandiq ivairiq iniciatyvq pateikimo,

probleminiq ktausimq, sridiq, ivertinimo, analiies ir sprendimo bgdq schema, kuri4 galima rasti

Akademijos vidiniame intraneio puslapyje (naujos, geros idejos ar iSkilusios problemos apraSymo forma)'

l0


