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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademija (toliau — Akademija) yra kradto apsaugos
ministrui (toliau — KA ministrui) atskaitinga karininky rengimo ir kvalifikacijos kélimo aukstoji mokykla
— kariné krasto apsaugos sistemos institucija, kurioje teisés akty nustatyta tvarka organizuojamos
akademinés studijos ir karinis rengimas, taip pat nenuosekliosios studijos.

2. Akademijos vidaus tvarkos taisyklés (toliau — VTT) reglamentuoja Akademijos studijy
organizavimo ir administravimo, studijuojanciyjy atrankos, priémimo, atleidimo ir studijy tvarka, karo
tarnyba, darbo, veiklos organizavimo ir administravimo tvarka bei procediiras ir kitus Akademijos veiklos
aspektus, nenumatytus Lietuvos Respublikos kradto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatyme, Akademijos statute, kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose ir teisés aktuose.

3. VTT yra taikomos Akademijos ir kity Krasto apsaugos sistemos (toliau — KAS) padaliniy,
dislokuoty Akademijoje, kariams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai),
valstybés tarnautojams, studijuojantiesiems.



II. AKADEMIJOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR STRUKTURA

4. Akademijos tikslas — rengti ginkluotosioms pajégoms vadus — lyderius, puoseléjant Lietuvos
karines tradicijas, teikiant kokybiska universitetinj ir karinj i3silavinima, atlickant mokslinius tyrimus.

5. Akademijos uzdaviniai:

5.1. rengti vadovus ginkluotosioms pajégoms, suteikiant jiems kokybidka universitetinj ir karinj
i$silavinima. ISugdyti pamatines lyderio savybes ir pasiryZima nesavanaudi3kai ir pasiaukojamai tarnauti
Lietuvos valstybei, jos laisvei ir nepriklausomybei;

5.2. rengti kradto apsaugos sistemai Staby karininkus ir kvalifikuotus specialistus;

5.3. tobulinti Lietuvos ir kity valstybiy kariy ir civiliy kvalifikacija, mokyti uZsienio kalby;

5.4. atlikti nacionaliniam saugumui ir gynybai reik¥mingus socialiniy, humanitariniy ir
technologijos mokslo sri¢iy tyrimus ir diegti naujoves;

5.5. bendradarbiauti su Lietuvos mokymo ir $vietimo jstaigomis ir organizacijomis;

5.6. bendradarbiauti su ES, NATO ir kity $aliy aukStosiomis ir karo mokyklomis bei kitomis
institucijomis.

6. Akademijos struktiira yra patvirtinta KA ministro jsakymu.

I11. VADOVAVIMAS IR VALDYMAS

7. VADOVAVIMO GRANDINE

7.1. Akademijai vadovauja Akademijos virdininkas, kuris yra tiesiogiai pavaldus KA ministrui.
Kai Akademijos virininko néra, ji pavaduoja Akademijos Stabo virdininkas arba kitas KA ministro
jsakymu paskirtas karininkas.

7.2. Akademijos padaliniy tiesioginis ir funkcinis pavaldumas nurodytas Akademijos struktiiroje.

7.3. Akademijos virdininkas paskirsto ir nustato padaliniy vir§ininkams uZdavinius pagal
kompetencijg ir jgaliojimus, susijusius su wrduoiy vykdymu, taip pat kontroliuoja paskirty uzduoiy
vykdyma.

7.4. Padaliniy virSininkai (vedgjai), instituty direktoriai (toliau - padalinio vir§ininkas) darba
organizuoja vadovaudamiesi Akademijos statutu, giomis VTT ir savo padaliniy, pavaldiniy nuostatais.
Padaliniy virdininkai asmeni%kai atsako uz pavaldiems padaliniams pavesty funkcijy atlikima laiku, darbo
paskirstyma ir organizavimg.

7.5. Akademijos virSininkas savo jsakvmais yra jgaliojgs Akademijos §tabo virSininka,
pavaduotojus, prorektoriy mokslui ir studijoms, Karitiny bataliono vada pasiragyti (tvirtinti) dokumentus.

8. PAVEDIMU, J[SAKYMU IR NURODYMU DAVIMAS, VYKDYMAS IR KONTROLE

8.1. Pavedimai gali bati duodami Akademijos virdininko jsakymais, rezoliucijomis, kita radytine
ar Zodine forma.

8.2. Pavedimai yra formuluojami kiekvieng darbo diena Akademijos vir§ininko susirinkimo metu,
kuriam vadovauja Akademijos virsininkas (jis gali keisti susirinkimy vieta ir laika):

8.2.1. Pirmaja darbo savaités dieng 9.00 val. Akadem jjos virininko posédziy saléje rengiamuose
susirinkimuose dalyvauja Akademijos Stabo virSininkas, Kariiiny bataliono vadas, vir§ininko
pavaduotojas kariniam rengimui, prorektorius mokslui ir studijoms, virininko pavaduotojas apripinimui,
kursy vir§ininkai, instituty direktoriai, Studijy skyriaus virdininkas, Personalo ir administravimo skyriaus
vir§ininkas, VieSyjy ir tarptautiniy rySiy skyriaus virSininkas, Akademijos vyriausiasis puskarininkis,
biudZeto vyriausiasis specialistas;

822 kitomis darbo dienomis 9.00 val. Akademijos virSininko kabinete rengiamuose
susirinkimuose dalyvauja Akademijos 3tabo virSininkas, Karilny bataliono vadas, virSininko
pavaduotojas kariniam rengimui, prorektorius mokslui ir studijoms, virdininko pavaduotojas aprupinimui,
Akademijos vyriausiasis puskarininkis.

8.3. Uz gautus pavedimus, nurodymus ar jsakymus atsiskaito ar informuoja apie uzduoties
vykdymo eigg uzduotj gaves padalinio virininkas kito Akademijos virininko susirinkimo (jei néra
nurodytas kitas uzduoties jvykdymo terminas) metu, arba per dokumenty valdymo informacing sistema
(toliau — DokVIS).




8.4. Veiklos rizikos vertinimas atlieckamas Akademijos virdininko susirinkimo metu.

8.5. Akademijos virSininkas karius, darbuotojus ir studijuojan€iuosius priima asmeniniais
klausimais i§ anksto su Akademijos referentu suderintu laiku.

8.6. Padaliniy virSininkai savo nuoZiiira rengia padaliniy susirinkimus, nustato jy laika ir vieta.

IV. PERSONALAS

9. LKA DARBUOTOJU IR PROFESINES KARO TARNYBOS KARIU
ADMINISTRAVIMAS

9.1. Pagrindiniai su personalo valdymu susijg teisés aktai, reglamentuojantys:

Pri¢emima j profesing karo tamnybg kradto apsaugos sistemoje; Darbuotojy priémimg, atleidimg ir
perkélima; Profesinés karo tarnybos kariy tarnybos apmokéjima; Butpinigiy dydzio nustatyma;
Aukstesniy karininky, kariy laipsniy suteikimg; Kariniy specialybiy kody suteikima; Profesines karo
tarnybos sutar&iy pratesima; Profesinés karo tarnybos nutraukima pries termina kario iniciatyva; Skyrima
i laikinajj profesinés karo tamybos personalo rezerva; Kariy nusalinima nuo pareigy; Materialinés
atsakomybés sutaréiy sudaryma; Kasmetiniy ir nemokamy atostogy suteikima ir at3aukima i3 jy;
Motinystés (tévystés) pasalpos antraisiais vaiko prieziliros metais, kai kariai néra vaiko priezidros
atostogose, skyrima; Prevencinés reabilitacijos atostogy suteikima; Darbuotojy atlyginimo skyrima
(schema); Tarnybiniy komandiruo¢iy j uZsienj planavima ir administravima; Kariy ir darbuotojy asmens
byly tvarkyma; Kariy ir darbuotojy mokymo planavima ir organizavima; Studijuojantiyjy savo iniciatyva
studijy apmokeéjima ir mokymosi atostogy suteikima; Struktiiriniy padaliniy ir pareigybiy pareiginiy
nuostaty rengima; Persikélimo i$laidy atlyginima; Priedy ir priemoku skyrima; Tarnybiniy komandiruo&iy
i8laidy apmokeéjima; Salygas ir reikalavimus isskaitiuoti islaidas uz kario mokyma, profesinj parengima
ar kvalifikacijos kelimg, Materialinés padalpos skyrima PKT kariui ar darbuotojui; PKT Kkariy ir
darbuotojy premijavima ir vienkartiniy i¥moky skyrima ir mokéjima; PKT kariy vaZiavimo keleiviniu
arba nuosavu transportu islaidy kompensavima; Kariy valstybinés pensijos skyrima, tarnybos laiko
nustatyma, mokéjima ir mokéjimo nutraukima; Kariy, iSleidZiamy j pensija, socialinj prisitaikymg,
medicining reabilitacija ir profesinj orientavimg j kitas veiklos sritis,; Kariy laikinojo apgyvendinimo
bendrose gyvenamosiose patalpose Kkareivinese tvarka, apgyvendinimo atvejus, atsiskaityma ir
atsakomybe; PKT kariy ir darbuotojy Tamybiniy pazyméjimy isdavimg; Kariy, darbuotojy ir kariliny
skatinima ir apdovanojima; Kariy atestavimg, Drausmés pazeidimy tyrima; Vadovo veiksmus, gavus
informacija apie kario padaryta administracinj teisés paZeidima, nusikalstamg veikg ar jtarimus
nusikalstama veika; Teikima skirti drausmines nuobaudas; Drausmés paZeidimy tyrimo rekomendacijas;
Teisés dirbti su jslaptinta informacija suteikimg ir panaikinimg; Asmens duomeny tvarkyma; Kariy fizinio
parengtumo testo organizavima

yra ¢ia: hitp://vidinis/kas/personalas/Lists/teises_aktai/Allltems.aspx

9.2. Kariy, karitiny ir darbuotoju vadovai / vadai / virSininkai, jei reikia, privalo uitikrinti ir sudaryti
visas reikiamas salygas susipaZinti su pagrindiniais personalo valdymo aktais krasto apsaugos sistemos
intraneto svetaingje. Jei reikia, tatiau nerandant / neturint reikiamy techniniy salygy ir galimybiy — btina
nedelsiant informuoti savo tiesioginius virsininkus ir kreiptis j LKA ry3iy skyriy.

9.3. Vidaus tvarkos taisyklémis siekiama nustatyti papildomas salygas ir taisykles darbuotojams ir
kariams:

9.3.1. Kariu ir darbuotojuy pradvmus dél kasmetiniy atostogy vizuoja jy tiesioginiai ir aukstesnieji (jeigu to
reikia) pagal subordinacija virSininkai (padaliniy virSininkai), Personalo ir administravimo skyriaus
(toliau — PAS) Personalo poskyrio virSininkas ir (tik PKT kariy) Veiklos planavimo ir tarnybos
organizavimo skyriaus (toliau — VPTO skyrius) virgininkas. Atostogy praSyme, jei jis teikiamas likus
maZiau nei 10 d. iki atostogy pradzios, kariai ir darbuotojai privalo nurodyti netikety atostogy priezastis.
93.2. Perkeliamas i¢ LKA ar idleid?iamas j atsarga karys, atleidziamas (3alinamas) karilinas ar
darbuotojas, su kuriuo nutraukiami darbo santykiai, privalo pasiimti i§ PAS Personalo poskyrio
atsiskaitvmo lapelj. Surinkus visus para3us, atsiskaitymo lapelis graZinamas PAS Personalo poskyriui.
9.3.3. Akademijos struktiiriniy padaliniy nuostatai ir pareigybiy pareiginiai nuostatai turi biiti patikslinti ir
i§ naujo patvirtinti ne véliau kaip iki patvirtinto (patikslinto) pareigybiy saraSo jsigaliojimo datos. Uz




nuostaty patikslinima atsako ty padaliniy, kuriuose yra atliekami pareigybiy saralo pakeitimai, vadai /
vir§ininkai. Parengtas naujas padaliniy nuostaty ar darbuotojy, kariy pareiginiy nuostaty redakcijas
privaloma pateikti PAS vir§ininkui (elektronines versijas). Visi Akademijos PKT kariai ir darbuotojai
(pradedami tarnyba / darbg LKA, pakeitus nuostatus) privalo susipaZinti su savo pareiginiais nuostatais ir
pasiradyti specialiame Personalo poskyrio Zurnale. UZ pavaldZiy kariy ir darbuotojy supaZindinima su
pareiginiais nuostatais atsakingi padaliniy virSininkai.

9.3.4. Pra¥ymas dél kelionés islaidy atlyginimo teikiamas PAS Administravimo poskyriui, suderinus jj su
savo tiesioginiais vadais (vir§ininkais).

9.3.5. Privadiy interesy deklaracijos pateikiamos ir saugomos PAS Administravimo poskyryje.

9.3.6. Déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimas, atleidimas ir perkélimas vykdomas vadovaujantis
Mokslo ir studiju istatymu (61 ir 65 straipsniai).

9.3.7. Pirmasis karininko laipsnis suteikiamas vadovaujantis KA ministro jsakymu.

9.3.8. Kandidatai j visy lygiy mokslus / kursus / seminarus, taip pat poreikis kelti kvalifikacija / testuotis
teikiami Akademijos Personalo poskyriui tarnybiniais pranedimais, suderintais pagal subordinacija.

9.3.9. Akademijos kariai ir darbuotojai skatinami pateikus Apdovanojimy ir skatinimy patariamosios
komisijos sekretoriui teikimus dél apdovanojimy. Teikiamojo apdovanoti virSininkui Teikimy formas su
asmens duomenimis (i§ PerVIS) pateikia Personalo poskyrio specialistai.

9.3.10. Tarnybiniai patikrinimai registruojami ir saugomi PAS Personalo poskyryje.

9.3.11. Darbuotojams drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Darbo kodeksu.

9.3.12. Kariy tarnybos laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildymas reglamentuotas KAM nustatyta tvarka.

9.3.13. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas reglamentuotas LR Vyriausybés nutarimu.
9.3.14. Akademijos kariai ir darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko reZimo. Akademijos kario ir
darbuotojo pragymu ir padalinio vadovo, kuriame $is karys ar darbuotojas tarmauja (dirba), sutikimu,
nepazeidziant jprastinj dienos darbo laika reglamentuojantiy Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostaty, kariui ar darbuotojui gali biti nustatytas atskiras darbo laiko grafikas (1 priedas). Padaliniy
atskiri darbo laiko grafikai pateikiami tvirtinti Akademijos virininkui.

10. KARIUNU ADMINISTRAVIMAS

10.1. Karioiny pri¢mimo tvarka
10.1.1. Jaunuoliai (-és) j Akademija priimami (-os) vadovaujantis nustatyta tvarka. Visa informacija apie
priemima j LKA galima rasti Cia: http://www Jka.lt/lt/stojantiems/priemimo-tvarka.html

10.2. Karidiny stipendijy mokéjimas
10.2.1. Karifiny stipendijy skai¢iavima ir mokéjima reglamentuoja Akademijos virsininko jsakymu
patvirtintas tvarkos aprasas.

10.3. Karifiny tarnybiniy paZyméjimy administravimas

10.3.1. Kariiny batalionas, vadovaujantis Kra$to apsaugos ministro nustatyta tvarka, per 3 darbo dienas
po kariiino priesaikos, pateikia nustatytos formos kariiiny pradymus j PAS dél kariiny paZyméjimy
padarymo;

10.3.2. Kariiiny taryba su Lietuvos studenty atstovybiy sajunga koordinuoja dél studenty paZyméjimy
i¥davimo Akademijoje studijuojantiems kariams.

10.4. Kariiny atestavimas

10.4.1. Karifino vertinimas:

10.4.1.1. Kariiinas vertinamas (atestuojamas) kiekviena semestra, pildant nustatytos formas Karifino
atestata. Kariiino vertinimas (atestavimas) atlickamas vadovaujantis Akademijos virdininko jsakymu
patvirtintu tvarkos apradu.

10.4.1.2. Baigiamasis kiekvieno kariiino vertinimas atlickamas paskutiniame semestre vadovaujantis
Akademijos virdininko jsakymu patvirtintu tvarkos apradu.

10.5. Kariony tarnybos ir mokymosi organizavimas
10.5.1. Karioiny kasdieniné veikla reglamentuota Akademijos virdininko jsakymu.




10.6. Kariany skirstymas j tarnybos vietas
10.6.1. Sékmingai baige Akademija absolventai skirstomi | tarnybos vietas ir pareigas KAM nustatyta
tvarka.

11. ORGANIZACINE KULTURA

11.1. Organizaciné kultiira — tai esminiy vertybiy sistema, kuria vadovaujasi organizacija ir kuri
yra pripaZjstama organizacijos nariy, kuri daro jtaka jy elgesiui, yra puoseléjama organizacijos istorija,
kuri pasireiskia per tradicijas, ceremonijas, ritualus ir simbolius. Akademijoje kuriama organizacine
kultiira — tai jau esamy, puoseléjamy vertybiy ir tradicijy palaikymas ir tgsimas. Organizaciné kultiira turi
prisidéti jgyvendinant Akademijos strategija, tikslus ir siekius.

11.2. Akademijos organizacinés kultiiros kiirimas ir puoseléjimas — svarbi Karo akademijos
bendruomenés elgsenos, savitarpio supratimo ir pagalbos dalis, padedanti organizacijai augti ir tobuleti.

11.3. Tikslas - suteikti Akademijai i§skirtinumo, unikalumo, stiprinti bendrumo jausma, lojaluma
organizacijai, i8laikyti ir diegti tradicijas ir graZaus elgesio normas, rupintis organizacija, jos gerove,
stengtis spresti susidariusias ar numatomas problemas.

11.4. Tikslui pasiekti nustatomos $ios priemonés Akademijos kariams, kariinams, darbuotojams:

11.4.1. Mandagus elgesys — visi kariai, karitinai ir darbuotojai turi elgtis mandagiai, biti
paslaugis, sveikintis tiek darbo vietoje, Akademijos teritorijoje ar kitose vieSose erdvése, bendrauti
tarpusavyje taktiskai, dalykiskai ir tuo stengtis sukurti malonaus ir mandagaus bendravimo atmosfera.

11.4.2. Komandinis darbas — siekiama, kad Akademijos kariai, kariiinai ir darbuotojai dirbty
komandomis, tikslinémis grupémis, tuo keldami savitarpio supratima, paramos ir pagalbos sprendZiant
problemas lygj, didinty atsakomybes jausma, vienyty kolektyva. Akademijos kariai ir darbuotojais
skatinami organizuoti jvairius renginius, neformalius susitikimus, ekskursijas, kartu leisti laisvalaik].

11.4.3. Problemy sprendimas — siekiama, kad problemos, iskilg klausimai bty kuo skubiau
pristatomi tiek savo vadams, virSininkams tuo skatinant darbuotojy ir kariy jsitraukimg j organizacijos
valdyma, skatinant karius, karitinus ir darbuotojus nebijoti kalbéti apie problemines darbo, veiklos sritis.
Kariy ir darbuotojy vadai, virdininkai turi nuolatos kalbetis su pavaldziais darbuotojais ir juos skatinti
i¥sakyti savo nuomong ir iSkelti probleminius klausimus, vengti sudaryti situacija: ,,uZ iniciatyva
baudziama® ar , pats iZkélei problema, pats ir spresk™. Yra problemy — nebijokime apie tai kalbéti, i3sakyti
savo pozicija, sililyti problemy sprendimo variantus, atvirai bendrauti.

11.4.4. Atviry dury politika — atvira bendruomené. Akademijos kariai ir darbuotojai yra prasomi
dirbti vadovaujantis ,.atviry dury politika™ — tai reiSkia, kad durys neturi biiti fizitkai atidarytos, tatiau
kickvienas turi stengtis, kad atéjes karys ar darbuotojas paklausti ar pasiaiSkinti jaustysi jaukiai ir
maloniai, biity priimtas ir isklausytas ir prireikus noréty. Tokiu principu stengiamasi sukurti tokig aplinka,
kad visi gali bet kada uZeiti pas darbuotojus ar karius klausti, spresti problemas, atvirai bendrauti. Tuo
siekiame pabréZti atviros, nevarzomos, maloniai bendraujancios organizacijos jvaizdj, kurioje dirba ir
tarnauja kompetentingi specialistai, profesionalds kariai.

11.4.5. Bik Zaliasis — kariai ir darbuotojai skatinami tausoti energija, vandenj, radiuoti Siuksles,
taupyti popieriy, dalyvauti Akademijos ir visuomeninése akcijose, skatinanGiose gyventi Svariau ir
graziau.

11.4.6. Biik visuomenitkas — Akademijos kariai ir darbuotojai skatinami prisidéti prie jvairiy
iniciatyvy, patys jas rengti, organizuoti, tuo pabréziant Akademijos, kaip socialiai atsakingos
organizacijos, vaidmenj.

11.4.7. Buk pilietiskas — Akademijos kariai ir darbuotojai prisideda prie visuomenés $vietimo
ugdant jos pilieti¥kuma ir sgmoninguma.

11.4.8. Skaidrumas — organizacijos tikslas — veikti skaidriai, informuoti darbuotojus ir karius apie
Akademijos vykdomas veiklas ar numatomus poky€ius, procesus, jtraukti visus j bendras diskusijas,
skatinti bendruomene dométis Akademijos vykdoma veikla, joje dalyvauti.

11.4.9. Sickiant, kad visiems Akademijos kariams ir darbuotojams biity sudarytos salygos i§sakyti
savo nuomone jvairiais Akademijos kasdieninés veiklos, laisvalaikio uZimtumo, darbo salygy gerinimo ar
bet kokiais kitais klausimais, sukuriama tokia jsitraukimg skatinan¢iy jvairiy iniciatyvy pateikimo,
probleminiy klausimy, srigiy, jvertinimo, analizés ir sprendimo bidy schema, kurig galima rasti
Akademijos vidiniame intraneto puslapyje (naujos, geros idéjos ar igkilusios problemos apraymo forma).
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