NUTARIMAS
DEL PAREIGUNU IR KARIU, ISLEIDZIAMU | PENSIJA, INTEGRACIJOS |
DARBO RINKA IR MEDICININES REABILITACIJOS PRIEMONIU SISTEMOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO IR JGALIOJIMU
SUTEIKIMO JGYVENDINANT LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGUNU IR
KARIU VALSTYBINIU PENSIJU ISTATYMO 152 STRAIPSNIO 2 DAL]

2016 m. liepos 11 d. Nr. 730
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo
152 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:

1. Patvirtinti pridedama Pareigiiny ir kariy, iSleidziamy j pensija, integracijos j darbo
rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos aprasa (toliau —
Aprasas).

2. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministra, suderinus su Lietuvos Respublikos
finansy ministerija, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos
generaline prokuratiira, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba ir Lietuvos
Respublikos valstybés saugumo departamentu, nustatyti darbo rinkos paslaugy teikimo ir
dalyvavimo uZimtumo rémimo priemonése ypatumus, taikomus darbingo amziaus pareigiiny
ir kariy valstybinés pensijos uz tarnybg ir pareigiiny ir kariy valstybinés netekto darbingumo
pensijos gavéjams 2 metus nuo jy iSleidimo ] pensijg ar atsargg dienos.

3. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d.
nutarimg Nr. 1030 ,,Dél Pareigiiny ir kariy, iSleidziamy j pensija, socialinio prisitaikymo,
medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo ] kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo

programos patvirtinimo®.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Vidaus reikaly ministras Tomas Zilinskas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2016 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 730

PAREIGUNU IR KARIU, ISLEIDZIAMU | PENSIJA, INTEGRACLJOS | DARBO
RINKA IR MEDICININES REABILITACIJOS PRIEMONIU SISTEMOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigiiny ir kariy, iSleidziamy | pensija, integracijos j darbo rinkg ir medicininés
reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Pareigtiny ir kariy, iSleidziamy ] pensija, integracijos j darbo rinka ir medicininés
reabilitacijos priemoniy sistemos (toliau — Integracijos sistema) priemones ir jy ijgyvendinimo
etapus, Integracijos sistemos priemones jgyvendinancias institucijas ir jstaigas, Integracijos
sistemos priemoniy jgyvendinimo stebésena.

2. Apraso nustatyta tvarka Integracijos sistemos priemonés taikomos Lietuvos
Respublikos pareigliny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo (toliau — Pensijy jstatymas)
1 straipsnyje nurodytiems asmenims, kurie yra i$¢j¢ i§ tarnybos ir turi teis¢ | pareiginy ir
kariy valstybing pensijg uz tarnybg arba pareigiiny ir kariy valstybing netekto darbingumo
pensija (toliau — valstybiné pensija) pagal Pensijy jstatymo 3 straipsnyje nustatytas
valstybiniy pensijy skyrimo salygas (toliau — buve pareigiinai ir kariai), taip pat Pensijy
Jstatymo 1 straipsnyje nurodytiems asmenims, kuriems iki Pensijy jstatyme nustatytos teisés
gauti valstybine pensijg liko ne daugiau kaip 12 meénesiy (toliau — tarnybg baigiantys
pareigunai ir kariai).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
Istatyme, Pensijy jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir pareiginy ir
kariy tarnybg reglamentuojanciuose statutuose ir jstatymuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONES IR JU IGYVENDINIMO ETAPAI

4. Integracijos sistemos integracijos ] darbo rinkg priemones sudaro Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos ir uzimtumo
rémimo priemongs, teikiamos darbingo amzZiaus valstybinés pensijos gavéjams ne ilgiau kaip
2 metus nuo jy i$¢jimo 1§ tarnybos dienos, taip pat tarnybag baigiantiems pareiginams ir
kariams, iSskyrus tuos, kurie iSeidami 1§ tarnybos sukaks Lietuvos Respublikos valstybiniy
socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyta senatvés pensijos amziy. Pagal galimybes
(Jeigu susidaro pakankamas pareigling ir kariy skaiCius) darbo rinkos paslaugos

(informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas jdarbinant, individualios uzimtumo veiklos



planavimas) teikiamos pareiginy ir kariy tikslinéms grupéms, sudaromoms socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

5. Integracijos sistemos medicininés reabilitacijos paslaugos, teikiamos buvusiems
pareigiinams ir kariams, kai tai nustatyta atitinkamuose statutuose ir jstatymuose, apima
medicininés reabilitacijos ir psichologinés pagalbos priemones (toliau — medicininés
reabilitacijos paslaugos). Medicininés reabilitacijos paslaugomis buve pareigtinai ir kariai gali
pasinaudoti ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jy tarnybos pabaigos dienos, jeigu pareigiiny ir
kariy tarnybg reglamentuojanciuose statutuose ir jstatymuose nenustatytas ilgesnis laikas.

6. Integracijos sistemos priemonés jgyvendinamos 3 etapais:

6.1. pirmasis etapas — informacinis, per kurj tarnyba baigiantys pareiginai ir kariai
informuojami apie numatoma jy tarnybos pabaigos (kai pareigiinai atleidziami i§ tarnybos
arba kariai iSleidziami | atsarga ir jgyja teis¢ | valstybing pensija) laika (data) ir galimybe
jiems pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis;

6.2. antrasis etapas — parengiamasis, per kurj nustatomas tarnybg baigiantiems
pareigiinams ir kariams taikytiny Integracijos sistemos priemoniy poreikis ir taikomos
integracijos ] darbo rinka priemones, skirtos tarnyba baigiantiems pareigiinams ir kariams;

6.3. trediasis etapas — paslaugy, per kurj buvusiems pareigiinams ir kariams teikiamos

medicininés reabilitacijos paslaugos ir (arba) integracijos j darbo rinkg priemonés.

111 SKYRIUS
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONES JGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS
IR JSTAIGOS

7. Integracijos | darbo rinkg priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija koordinuoja
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

8. ApraSo 6 punkte nurodyty etapy jgyvendinimg institucijose ir jstaigose, kuriose
tarnauja tarnybg baigiantys pareiglinai ir kariai arba kurios atleido juos i§ tarnybos arba isleido
1 atsarga (toliau — statutinés jstaigos), pagal kompetencija koordinuoja Lietuvos Respublikos
finansy ministerija, Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija (toliau -
koordinuojan¢ios ministerijos).

9. Koordinuojan¢ios ministerijos ir statutinés jstaigos bendradarbiauja su Lietuvos
darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza),
teritoriniy darbo birzy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity institucijy, vykdanciy tarnyba
baigianCiy pareigliny ir kariy ir buvusiy pareigiiny ir kariy (toliau — pareigiinai ir kariai)
integracijos ] darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos srities veikla, specialistais, Apraso 11
punkte nurodytomis jstaigomis, rengia ir periodiSkai (prireikus) atnaujina pareiginams ir
kariams skirtg informacija, susijusig su Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimu, skelbia
ja koordinuojanciy ministerijy ir statutiniy jstaigy interneto svetainése arba raStu siuncia
pavaldZzioms statutinéms jstaigoms, teikia metoding pagalba Integracijos sistemos priemones

lgyvendinanc¢ioms pavaldZioms statutinéms jstaigoms.



10. Medicinings reabilitacijos paslaugy poreikj nustato:

10.1. tarnybag baigiantiems ir buvusiems prokurorams, Kaléjimy departamento prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Muitinés departamento prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jiems pavaldziy institucijy, istaigy ir valstybés
jmoniy pareiglinams — Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro
Centrinés medicinos ekspertizés komisija, teritorinés asmens sveikatos prieziliros jstaigos,
atlickancios Siy pareigiiny sveikatos periodinius profilaktinius patikrinimus;

10.2. tarnybg baigiantiems ir buvusiems kariams, zvalgybos pareigiinams ir civiling
krasto apsaugos tarnyba atlickantiems (atlikusiems) statutiniams valstybés tarnautojams —
Lietuvos kariuomenés Dr. Jono Basanavi¢iaus karo medicinos tarnyba.

11. Medicinings reabilitacijos paslaugas teikia:

11.1. buvusiems pareiginams, nurodytiems Apraso 10.1 papunktyje, — Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centras, vieSoji jstaiga Valstybés ir
savivaldybiy tarnautojy mokymo centras ,,Dainava“, vieSoji jstaiga Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos Poilsio ir reabilitacijos centras ,,Pusynas®;

11.2. buvusiems pareigiinams ir kariams, nurodytiems Apraso 10.2 papunktyje, —
Lietuvos kariuomenés Dr. Jono BasanaviCiaus karo medicinos tarnybos Kariy reabilitacijos
centras.

12. Integracijos j darbo rinkg priemones taiko Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo
birzos. Jos koordinuojancioms ministerijoms ir statutinéms jstaigoms teikia arba savo
interneto svetainéje skelbia informacijg apie teritoriniy darbo birzy teikiamas paslaugas,
organizuojamus renginius pareigiinams ir kariams. Teritorinése darbo birzose skiriami
specialistai, atsakingi uZ pareiginy ir kariy integracijos j darbo rinkg priemoniy jgyvendinimg
teritorinés darbo birZos aptarnaujamoje teritorijoje (toliau — darbo birZos specialistai) ir
pareiginy ir kariy, kuriems taikomos integracijos ] darbo rinkg priemonés, apskaita. Aktualus
Siy specialisty sgraSas kartu su jy kontaktiniais duomenimis skelbiamas Lietuvos darbo birZos

interneto svetaingje ir teritoriniy darbo birzy interneto svetainése.

IV SKYRIUS
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO PIRMASIS ETAPAS

13. Uz Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimo pirmojo etapo jgyvendinimg
atsakingos statutinés jstaigos.

14. Integracijos sistemos priemoniy tarnybg baigiantiems pareigiinams ir kariams
jgyvendinimo pirmajj etapg statutinése jstaigose jgyvendina personalo tvarkymo funkcijas
atlickantys asmenys ar kiti jstaigos vadovo jgalioti asmenys (toliau — personalo specialistai).

15. Personalo specialistas tarnybg baigiancius pareigiinus ir karius ne anksciau kaip

prie§ 12 meénesiy ir ne véliau kaip prieS 9 ménesius iki numatomos pareigiino ar kario



tarnybos pabaigos dienos (paaiskéjus, kad tarnybg baigiantis pareigiinas atleidziamas i$
tarnybos arba karys iSleidziamas ] atsargg ir jgyja teis¢ | valstybing pensija, o iki jo tarnybos
pabaigos liko maziau kaip 9 ménesiai, — nedelsiant) tarnybiniu el. pastu, o jeigu pareigiinas ar
karys neturi tarnybinio el. pasto, — rastu informuoja apie numatomga jo tarnybos pabaigos data,
galimybe dalyvauti jgyvendinant Integracijos sistemos priemones ir kartu pateikia:

15.1. pareigtino ar kario, pageidaujancio dalyvauti jgyvendinant Pareigiiny ir kariy,
iSleidziamy | pensija, integracijos | darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy
sistemos priemones, anketg (toliau — anketa), nurodyta Apraso priede;

15.2. statutinés jstaigos parengta informacijg apie Integracijos sistemos priemones ir
galimybe dalyvauti jas jgyvendinant;

15.3. personalo specialisto (-y) kontaktinius duomenis.

ANTRASIS SKIRSNIS
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO ANTRASIS ETAPAS

16. Integracijos sistemos priemoniy tarnybg baigiantiems pareigiinams ir kariams
igyvendinimo antrgjj etapg statutinése jstaigose ne anksciau kaip pries 12 ménesiy ir ne véliau
kaip prie§ 9 ménesius iki numatomos pareigino ar kario tarnybos pabaigos dienos
(paaisSkéjus, kad pareigiinas atleidziamas i§ tarnybos arba karys iSleidZziamas | atsarga ir jgyja
teisg ] valstybine pensija, o iki jo tarnybos pabaigos liko maZziau kaip 9 ménesiai, — nedelsiant)
pradeda jgyvendinti jstaigos personalo specialistas. Sis etapas trunka iki tos dienos, kurig
baigiasi tarnybg baigiancio pareigiino ar kario tarnyba.

17. Tarnyba baigiantis pareigiinas ir karys, gaves ApraSo 15 punkte nurodyta
informacijg ir dokumentus ir nusprendgs dalyvauti arba nedalyvauti jgyvendinant Integracijos
sistemos priemones, per 30 dieny nuo Apraso 15 punkte nurodytos informacijos gavimo
pateikia personalo specialistui raSytinj laisvos formos prasyma leisti dalyvauti jgyvendinant
Integracijos sistemos priemones arba atsisakyma dalyvauti jgyvendinant Integracijos sistemos
priemones. Kartu su praSymu tarnybg baigiantis pareigtinas ir karys gali pateikti ir uzpildyta
anketa, apie tai nurodydamas prasSyme.

18. Personalo specialistas, gaves tarnyba baigian¢io pareigiino ar kario prasyma,
susitinka su tarnybg baigianciu pareigtinu ar kariu, nusprendusiu pasinaudoti Integracijos
sistemos priemonémis. Per susitikimg personalo specialistas tarnyba baigian¢iam pareiglinui
ar kariui pateikia:

18.1. Lietuvos darbo birzos interneto svetaingje paskelbta aktualy Apraso 12 punkte
nurodyta darbo birzos specialisty sarasa, kuriame nurodomi ir Siy specialisty kontaktiniai
duomenys (jeigu tarnyba baigiantis pareigiinas ar karys pageidauja pasinaudoti integracijos |
darbo rinkg priemonémis);

18.2. informacija apie Lietuvos darbo birzos arba teritoriniy darbo birzy, kity istaigy
ar socialiniy partneriy pateikta arba jy interneto svetainése paskelbta informacija apie jy
teikiamas paslaugas, organizuojamus renginius pareigiinams ir kariams, taip pat informacija

apie tai, kur galima gauti iSsamesn¢ informacija apie integracijos i darbo rinka priemones



(jeigu tarnyba baigiantis pareigiinas ar karys pageidauja pasinaudoti integracijos j darbo rinka
priemonémis);

18.3. anketa, kurig kartu su tarnybg baigian¢iu pareigiinu ar kariu uZzpildo (jeigu
tarnyba baigiantis pareiglinas ar karys nebuvo pateikes uzpildytos anketos);

18.4. papildoma informacija apie Integracijos sistemos priemones, kuriy pageidauja
tarnybg baigiantis pareiglinas ar karys.

19. Jeigu tarnybg baigiantis pareiginas ar karys pageidauja pasinaudoti integracijos i
darbo rinka priemonémis, personalo specialistas uzpildyta anketa per 5 darbo dienas nuo
susitikimo su tarnybg baigianciu pareiglinu ar kariu iSsiuncia atitinkamai teritorinei darbo
birzai, atsizvelgdamas j tarnybg baigiancio pareigiino ar kario gyvenamaja vietg ir teritorinés
darbo birzos aptarnaujamg teritorija, rastu praneSdamas apie tarnybg baigiant] pareigiing ar
karj, pageidaujantj pasinaudoti integracijos i darbo rinkg priemonémis.

20. Jeigu tarnybg baigiantis pareiglinas ar karys pageidauja pasinaudoti medicininés
reabilitacijos paslaugomis, personalo specialistas ne anks¢iau kaip prie§ 6 ménesius iki
numatomos pareigiino ar kario tarnybos pabaigos dienos (paaiskéjus, kad pareigiinas
atleidziamas i$ tarnybos arba karys iSleidziamas j atsargg ir jgyja teis¢ i valstybing pensija, —
nedelsiant) kraSto apsaugos ministro arba vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka siuncia
tarnybg baigiant] pareigling ar karj j atitinkama Apraso 10 punkte nurodyta sveikatos
prieziliros jstaigg nustatyti, ar jam reikia medicininés reabilitacijos paslaugy.

21. Tarnybg baigianiam pareigiinui ar kariui, pageidaujan¢iam pasinaudoti
medicininés reabilitacijos paslaugomis, nuvykus | atitinkamg Apraso 10 punkte nurodyta
sveikatos priezifiros jstaiga, jos specialistai iStiria tarnybg baigianéio pareigiino ar kario
sveikatos bukle ir nustato, ar jam reikia medicininés reabilitacijos paslaugy. Esant gydymo
indikacijy, ApraSo 10 punkte nurodytos jstaigos iSraSo siuntimg ] atitinkamg ApraSo 11
punkte nurodyta sveikatos prieziliros jstaiga medicininei reabilitacijai. Tarnybg baigiantiems
pareiglinams ir kariams taip pat iSduodamas iSraSas 1§ medicininiy dokumenty (medicininés
apskaitos forma Nr. 027/a, patvirtinta sveikatos apsaugos ministro) (toliau — forma 027/a).
Medicininés reabilitacijos vieta, trukme, jos pradzios data derinamos su Apraso 11 punkte
nurodyta sveikatos priezitros jstaiga, kurioje bus teikiamos medicininés reabilitacijos
paslaugos ir j kurig bus siunfiamas pareigiinas ar karys. Nesant gydymo indikacijy,
pateikiama iSvada, kad tarnyba baigian¢iam pareigiinui ar kariui nebitina medicininé
reabilitacija.

22. Apie tai, kad tarnyba baigiantiems pareigiinams ir kariams reikia (nereikia)
medicininés reabilitacijos paslaugy, ApraSo 10 punkte nurodytos jstaigos taip pat informuoja
statutines jstaigas, kurios siunté tarnybg baigiancius pareigiinus ir karius nustatyti, ar jiems
reikia medicininés reabilitacijos paslaugy.

23. Darbo birzos specialistai, gave Apraso 19 punkte nurodytus dokumentus, ne
veliau kaip per 30 dieny nuo Siy dokumenty gavimo praneSimu informuoja tarnybg baigiantj
pareigiing ar karj apie taikomy integracijos ] darbo rinkg priemoniy datg ir vieta, teritorinés

darbo birzos organizuojamus renginius, skirtus tarnybg baigiantiems pareiglinams ir kariams,



kuriuose jis gali dalyvauti. Per $j etapg tarnyba baigiantiems pareigiinams ir kariams taikomos

jiems skirtos integracijos | darbo rinkg priemonés.

TRECIASIS SKIRSNIS )
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO TRECIASIS ETAPAS

24. Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimo treCiasis etapas pradedamas
jgyvendinti, kai tarnybg baigiantiems pareigiinams ir kariams iki numatomos pareigiino ar
kario tarnybos pabaigos dienos lieka ne daugiau kaip 6 ménesiai.

25. Per treCigj] etapg Apraso 11 punkte nurodytos jstaigos pareigtinams ir kariams
teikia medicininés reabilitacijos paslaugas, o Apraso 12 punkte nurodytos jstaigos — darbo
rinkos paslaugas. Uzimtumo rémimo priemones Apraso 12 punkte nurodytos jstaigos taiko
nuo tos dienos, kurig baigiasi pareigiino ar kario tarnyba.

26. Per treciajj etapg statutiné jstaiga, atsizvelgdama j tarnybg baigiancio pareigiino ar
kario pageidavimus, rastu pateikia pareiglinui ar kariui informacijg apie joje esancias laisvas
valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigas, j kurias pareigiinas ar karys galéty pretenduoti ar
biti priimtas. Jeigu pareigiinas ar karys pageidauja buti priimtas j jam pasiiilytas statutinéje
jstaigoje esancias laisvas valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigas, personalo specialistas
supazindina jj su priémimo ] Sias pareigas tvarka. Pareigiinas ar karys, priimtas | pareigas
statutinéje jstaigoje, apie tai rastu informuoja atitinkama darbo birzos specialistg.

27. Pareiglinas ar karys, gaves Apraso 21 punkte nurodyta forma 027/a, vyksta |
atitinkama ApraSo 11 punkte nurodyty jstaiga, kurioje jam suteikiamos formoje 027/a
nurodytos medicininés reabilitacijos paslaugos. Pareiglinas ar karys, negalintis nurodytu laiku
atvykti ;] Apraso 11 punkte nurodytg jstaiga, privalo apie tai pranesti Siai jstaigai ne véliau
kaip prie§ 7 kalendorines dienas iki nustatytos medicininés reabilitacijos pradzios. Tokiu
atveju pareigiinui ar kariui paskiriamas kitas medicininés reabilitacijos paslaugy suteikimo
laikas.

28. Jeigu pareigiinui ar kariui, kuriam suteiktos medicininés reabilitacijos paslaugos,
prireikia papildomy medicininés reabilitacijos paslaugy, ApraSo 11 punkte nurodytos jstaigos
medicininés reabilitacijos paslaugas reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka gali jam
suteikti papildomas medicinings reabilitacijos paslaugas.

29. Apraso 11 punkte nurodytos jstaigos, suteikusios medicininés reabilitacijos
paslaugas, i18duoda pareigiinui ar kariui formg 027/a arba ligos istorijos iSrasa, kuriuos $is
pristato | ta asmens sveikatos priezitiros jstaiga, kurioje uzsiregistravgs pirmin€s asmens
sveikatos priezitiros paslaugoms teikti, taip pat informuoja apie tai statuting jstaiga, kuri
siunté pareigiing ar karj ] ApraSo 10 punkte nurodytg atitinkamg jstaigg nustatyti, ar jam reikia
medicininés reabilitacijos paslaugy. ApraSo 11 punkte nurodytos jstaigos, jy paskirtu laiku
nesuteikusios pareigiinui ar kariui medicininés reabilitacijos paslaugy, apie tai informuoja
statuting jstaiga, kurioje tarnauja arba i$ kurios iSleistas ] pensijg ar atsargg pareiglinas ar
karys, taip pat nurodo $iy paslaugy nesuteikimo priezastis ir pagrindg ir apie galimybe suteikti

Sias paslaugas v¢liau, arba nurodo priezastis, dél kuriy paslauga negalés biiti suteikta.



30. Pareigiinas ar karys, gaves darbo birzos specialisto pranesimg apie integracijos j
darbo rinka priemones, darbo birzos specialisto nurodytu laiku atvyksta i jo nurodyta vieta, su
savimi turédamas asmens tapatybe patvirtinancius dokumentus. Darbo birzos specialistas
organizuoja pokalbj, per kurj pareiglinui ar kariui, atsizvelgiant j individualias asmens
savybes ir polinkius, parenkamos ir pasitilomos darbo rinkos paslaugos ir uzimtumo rémimo
priemongés. Darbo birzos specialistas parinktas darbo rinkos paslaugas ir uZimtumo rémimo
priemones jraso | individualy uzimtumo veiklos plang, kurio formga tvirtina Lietuvos darbo
birzos direktorius, ir nurodo pareigiinui ar kariui $iy priemoniy taikymo data, laikg ir vieta.

31. Kai pareigiino ar kario individualiame uzimtumo veiklos plane nurodytos
integracijos | darbo rinka priemonés baigiamos jgyvendinti, darbo birzos specialistas apie tai
pazymi individualiame uzimtumo veiklos plane ir jo kopija kartu su pareigiino ar kario anketa
siunCia statutinei jstaigai, kurioje buves pareigiinas ar karys tarnavo paskiausiai. Jeigu
pareigiino ar kario individualiame uzimtumo veiklos plane nurodytos integracijos i darbo
rinkg priemonés nejgyvendinamos ar jgyvendinamos ne visos, darbo birzos specialistas
nurodo statutinei jstaigai, kurioje tarnauja arba i§ kurios iSleistas | pensijg ar atsarga
pareigiinas ar karys, konkrecias paslaugos nesuteikimo priezastis ir pagrindg ir informuoja
apie galimybe suteikti Sig (-Sias) paslauga (-as) véliau, arba nurodo priezastis, dél kuriy
paslauga negalés biiti suteikta.

32. Jeigu pareiginui ir kariui, atvykusiam j Apraso 11 ar 12 punkte nurodyta jstaiga,
numatytos integracijos i darbo rinkg ar medicininés reabilitacijos paslaugos nesuteikiamos,
apie tai jis turi pranesti personalo specialistui.

33. Jeigu dél objektyviy priezasCiy buves pareigiinas ar karys negali pareiksti
pageidavimo pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis iki jo tarnybos pabaigos, jis turi
teisg kreiptis ] statutinés jstaigos, 1§ kurios atleistas 1§ tarnybos arba iSleistas ] atsarga, vadova,
praSydamas leisti pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis ir nurodydamas aplinkybes,
del kuriy negaléjo pareiksti pageidavimo pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis iki jo
tarnybos pabaigos, kartu pateikti tas aplinkybes pagrindziancius dokumentus. Pageidavimag
pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis jis gali pareikSti ir Integracijos sistemos
priemonémis pasinaudoti ne véliau kaip per ApraSo 4 ir 5 punktuose nustatytg laikg. [staigos
vadovas, jvertings praSyme nurodytas aplinkybes ir jas pagrindZianc¢ius dokumentus, priima
sprendimg de¢l galimybés buvusiam pareigiinui ar kariui pasinaudoti Integracijos sistemos
priemonémis. [staigos vadovui pritarus, pareigiinui ar kariui pradedami jgyvendinti
Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimo antrasis ir tre€iasis etapai.

34. Teritorinés darbo birzos atsiystas individualus uzimtumo veiklos planas ir pateikta
informacija ir atitinkamos Apraso 10 ir 11 punktuose nurodytos jstaigos pateikta informacija
apie medicininés reabilitacijos paslaugy poreik] ir suteiktas medicininés reabilitacijos

paslaugas saugomi buvusio pareigtino tarnybos ar kario pensijos byloje.
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V SKYRIUS _
INTEGRACLIOS SISTEMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO STEBESENA

35. Lietuvos darbo birza kasmet iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia pra¢jusiy
mety II pusmecio ir praéjusiy mety, o iki rugpjucio 1 d. — einamyjy mety I pusmecio
informacijg apie pareigiinus ir karius, kurie atvyko ] teritorines darbo birzas ir pasinaudojo
(naudojasi) integracijos ] darbo rinkg priemonémis (pagal kiekvieng statuting jstaigg), ir
paskelbia Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje:

35.1. pareiginy ir kariy, kuriems suteiktos darbo rinkos paslaugos, skaiciy (pagal
atskiras paslaugas);

35.2. pareiginy ir kariy, dalyvavusiy jgyvendinant uzimtumo rémimo priemones,
skaiciy (pagal atskiras priemones);

35.3. pareiginy ir kariy, dalyvavusiy jgyvendinant integracijos ] darbo rinkg
priemones ir jsidarbinusiy, skaiciy.

36. ApraSo 10 ir 11 punktuose nurodytos jstaigos koordinuojanc¢ioms ministerijoms ir
statutinéms jstaigoms kasmet iki einamyjy mety vasario 1 d. teikia praéjusiy mety II pusmecio
ir prag¢jusiy mety informacija, o iki rugpjii¢io 1 d. — einamyjy mety I pusmecio informacija
apie pareigiiny ir kariy, kuriems nustatytas medicininés reabilitacijos paslaugy poreikis ir
kurie pasinaudojo medicininés reabilitacijos paslaugomis, skai¢iy (pagal kiekvieng
koordinuojancig ministerijg ir statuting jstaigg ir atskiras medicininés reabilitacijos paslaugas).

37. Statutinés jstaigos uztikrina, kad tarnyba baigiantys pareiglinai ir kariai biity
informuoti apie Integracijos sistemos priemones, atlieka jy apskaita ir kasmet iki einamyjy
mety kovo 1 d. parengia ir pateikia atitinkamai koordinuojanciai ministerijai (Lietuvos
Respublikos generaliné prokuratiira — Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba — Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai,
Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas — Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos ministerijai) apibendrintg informacija apie praéjusius metus:

37.1. kiek pareiginy ir kariy pasinaudojo Integracijos sistemos priemonémis,
nurodydamos, kiek pareigliny ir kariy per metus pageidavo pasinaudoti Integracijos sistemos
priemonémis;

37.2. kokiomis paslaugomis (Integracijos sistemos priemonémis) pareigiinai ir kariai
pasinaudojo, kiek pareigtiny ir kariy kiekviena priemone pasinaudojo;

37.3. kiek pareigiiny ir kariy ir dél kokiy priezasCiy (jeigu pareigiinas ar karys Sias
priezastis buvo nurodgs) véliau atsisaké pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis.

38. Statutiné jstaiga neprivalo teikti Apraso 37 punkte nurodytos apibendrinancios
informacijos, jeigu per pra¢jusius metus né vienas pareigiinas ir karys nepageidavo
pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis.

39. Koordinuojancios ministerijos gauta Apraso 36 ir 37 punktuose nurodyta
informacija apibendrina ir kasmet iki einamyjy mety geguzés 1 d. savo interneto svetainése
pagal kompetencija paskelbia §ig informacijg apie pra¢jusius metus:

39.1. buvusiy pareigiiny ir kariy, baigusiy tarnyba, skaiciy;
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39.2. buvusiy pareiginy ir kariy, kuriems suteiktos medicininés reabilitacijos
paslaugos, skaiciy;

39.3. buvusiy pareiginy ir kariy, kurie pasinaudojo integracijos | darbo rinkg
priemonémis, skaiciy.

40. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos darbo
birza ir koordinuojancios ministerijos Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimo
stebésenos informacija, nurodyta Apraso 35-39 punktuose, naudoja nustatydamos, ar
Integracijos sistemos priemoniy reikia, ar jy pakanka, ar jos efektyvios, ar Sias priemones

reikéty keisti ar tobulinti, ir priimdamos atitinkamus sprendimus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Jeigu baigian¢iam tarnybg pareiglinui ar kariui tarnyba pratgsiama, Integracijos
sistemos priemoniy jgyvendinimas sustabdomas ir personalo specialistas apie tai pranesa
Apraso 10, 11 ir 12 punktuose nurodytoms jstaigoms, kurioms pateikta informacija apie
tarnybg baigiant] pareigiing ar karj. Likus ne daugiau kaip 12 ménesiy iki pareigiino ar kario
pratestos tarnybos pabaigos, pradedamas jgyvendinti Integracijos sistemos priemoniy
pirmasis etapas.

42. Pareigiinas ir karys turi teis¢ kiekviename Integracijos sistemos priemoniy
igyvendinimo etape atsisakyti pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis i$ karto apie tai
raStu praneSdamas jstaigos, kurioje tarnauja arba tarnavo paskiausiai, vadovui, taip pat
atitinkamoms Apraso 10-12 punktuose nurodytoms jstaigoms, jeigu jy paskirtu laiku
nedalyvaus jgyvendinant Integracijos sistemos priemones.

43. Statutinés jstaigos, kurioje buves pareigiinas ar karys tarnavo paskiausiai, vadovas
apie pareigino ar kario, dalyvaujancio jgyvendinant Integracijos sistemos priemones,
atsisakyma pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis per 5 darbo dienas nuo tokio
atsisakymo gavimo rasStu informuoja jstaigas, kurios turi teikti pareigiinui ar Kkariui
Integracijos sistemos priemones. Sis faktas atitinkamai pazymimas individualiame uZimtumo
veiklos plane, pareiglino tarnybos ar kario pensijos byloje.

44. Integracijos sistemos priemones finansuojamos i§ Lietuvos Respublikos valstybeés
biudZzete atitinkamai institucijai, jgyvendinanciai Integracijos sistemos priemones, patvirtinty
asignavimy, taip pat Uzimtumo fondo, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety, Europos Sgjungos struktiiriniy ir kity fondy bei Saltiniy.
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Pareigiiny ir kariy, i$leidZziamy  pensija,
integracijos ] darbo rinkg ir medicininés
reabilitacijos priemoniy sistemos
jgyvendinimo tvarkos apraso

priedas

(Anketos formos pavyzdys)

PAREIGUNO AR KARIO, PAGEIDAUJANCIO DALYVAUTI JGYVENDINANT
PAREIGUNU IR KARIU, ISLEIDZIAMU | PENSIJA, INTEGRACIJOS | DARBO
RINKA IR MEDICININES REABILITACIJOS PRIEMONIU SISTEMOS
PRIEMONES, ANKETA

1. ASMENS DUOMENYS

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Gyvenamoji vieta

Kontaktiniai duomenys (telefono
numeris, el. pasto adresas)

Pareigiino ar kario laipsnis
(rangas)

Tarnybos vieta

Einamosios pareigos

I$silavinimas

Tarnybos pabaigos (atleidimo i$
tarnybos ar iSleidimo j atsarga)
data

Tarnybos pabaigos (atleidimo i$
tarnybos ar iSleidimo j atsarga)
prieZastis

Gyvenamoji vieta baigus tarnyba
(jeigu keisis)

2. SUSITIKIMUI SU TERITORINES DARBO BIRZOS SPECIALISTU

1. Ar Jis jau esate apsisprendes (-usi), kq norétuméte veikti (kokj darbq kokioje srityje dirbti)
biidamas (-a) atsargoje ar atleistas (-a) is tarnybos, ir Zinote, kokioje srityje geriausiai galétuméte
save realizuoti?

1.1. Ar JUs pats (1) jau émetés kokiy nors | 1.2. Kokiy Zziniy Jums dar papildomai reikia, kad
veiksmy, kurie galéty padéti Jums | galétuméte jgyvendinti savo planus?

jgyvendinti savo planus? Jeigu émétés, tai
kokiy?
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2. Ar Jus nesate apsisprendes (-Usi), kq norétumeéte veikti (kokj darbq kokioje srityje dirbti) biidamas

(-a) atsargoje ar atleistas (-a) is tarnybos?

2.1. Ar yra kokia nors sritis, kur Jis
norétuméte dirbti baiggs (-usi) tarnyba?

2.2. Kokios nepalankios aplinkybés galéty sukliudyti
igyvendinti Juisy planus?

2.3. Veiksniai, galintys padéti jgyvendinti Jiisy planus (susirasti darbg)

2.4. Jasy darbo patirtis

2.5. I8silavinimas (profesija)

2.6. Savarankiskai jgytos reikiamos zinios

2.7. Asmeninés savybes

2.8. Tarnyboje igytos profesinés zinios
(kursai, seminarai, mokymai)

2.9. Kokiy profesiniy ziniy (svarbiy ieskant darbo), Jusy
manymu, Jums labiausiai truksta?

2.10. Kokias uzsienio kalbas mokate ir

kokiu lygiu?

2.11. Ar norétuméte dar patobulinti kurios nors uzsienio
kalbos Zinias? (nurodyti, kurios)

2.12. Ar turite darbo kompiuteriu jgudziy?

2.13.  Kuriuos darbo
norétuméte patobulinti?

kompiuteriu  jgudzius dar

2.14. Ar ketinate  siekti
iSsilavinimo (jeigu jo dar neturite)?

aukstojo

2.15. Ar ketinate siekti antro aukstojo i$silavinimo / §iuo
metu mokotés siekdami jgyti antrg aukstajj iSsilavinima?

2.16. Ar vairuojate automobilj? Jeigu taip,
kiek mety?

2.17. Ar sportuojate? Kokig sporto $aka kultivuojate?
Sportiniai laiméjimai.
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2.18. Laisvalaikio pomégiai 2.19. Ar laisvalaikio pomégiai galéty turéti jtakos kitos

profesijos pasirinkimui?

3. INFORMACIJA, PAGEIDAUJAMA GAUTI IS TERITORINES DARBO BIRZOS
SPECIALISTO

3. Kokiq informacijq ar pagalbg norétuméte gauti per pokalbj su teritorinés darbo birzos specialistu
(prasome paziyméti):

3.1. Gauti informacijg 3.2. Paskelbti asmens 3.3. Dalyvauti tarnybg

apie situacija darbo
rinkoje, jsidarbinimo
galimybes, suZzinoti,

duomenis teritorinés darbo
birZos interneto svetaingje,
personalo atrankos agentiiry

baigiantiems ir buvusiems
pareigiinams ir kariams
skirtuose renginiuose

kokie yra darbo skelbimuose
paieskos metodai ir
kokios profesinio
orientavimo ir
profesinio
psichologinio
konsultavimo
galimybés

3.6. Suzinoti, kokia
profesinio orientavimo bei
profesinio psichologinio
konsultavimo tvarka ir
trukmé

3.4. Suzinoti apie
Lietuvoje ir mieste
paklausias profesijas

3.5. Pagalba ir
konsultacijos, kaip parengti
tinkama gyvenimo
aprasymg (CV)

(nurodyti miesta)

3.7. Personalo atrankos
bendroviy, jdarbinimo
jstaigy adresai,
kontaktiniai duomenys

3.8. Informacija, kaip
pasirengti pokalbiui su
darbdaviu

3.9. Gauti informacijg apie
persikvalifikavimo kursus ir
galimybe juose dalyvauti

3.10. Kiti pageidavimai

4. SUTIKIMAS IR PASIZADEJIMAS

1. Sutinku dalyvauti jgyvendinant Pareiguny ir kariy, i§leidziamy j pensija, integracijos j darbo
rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos priemones.

2. Sutinku, kad mano asmens duomenys buty tvarkomi dalyvavimo jgyvendinant Pareigliny ir
kariy, i$leidziamy j pensija, integracijos j darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos
priemones tikslais, vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.

3. Patvirtinu, kad esu informuotas apie savo teis¢ susipazinti su jstaigy tvarkomais mano asmens
duomenimis, reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba reikalauti sustabdyti savo
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, jeigu duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, reikalavimy, nesutikti, kad buty tvarkomi mano
asmens duomenys.

4. Patvirtinu, kad mano pateikti asmens duomenys yra teisingi, ir pasizadu nedelsdamas informuoti
jstaigas apie bet kokius pateikty duomeny pasikeitimus.
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5. Sutinku ir pasizadu apie savo sprendimg nebedalyvauti jgyvendinant Pareigiiny ir kariy,
i8leidziamy ] pensijg, integracijos | darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos
priemones rastu informuoti jstaigos, i$ kurios esu atleistas i$ tarnybos arba isleistas j atsarga, vadova.

Tarnyba baigiantis (buves) pareigiinas ar karys Personalo tvarkymo funkcijas atliekantis ar kitas
jgaliotas asmuo

(vardas, pavardé) (pareigos, vardas, pavardé)

(parasas, data) (parasas, data)




