
Lietuvos karių

Socialinis draudimas ir sveikatos priežiūra
Kariai yra draudžiami pensijų, nedarbo ir gyvybės bei svei-
katos draudimu nuo nelaimingų atsitikimų tarnyboje; tei-
kiamos reikalingos sveikatos priežiūros paslaugos krašto 
apsaugos sistemos ir kitose sveikatos priežiūros įstaigose, 
psichologo konsultacijos.

Apgyvendinimas, maitinimas (arba maitinimosi išlaidų 
kompensavimas)
Kariai apgyvendinami kareivinėse, maitinami arba jiems 
mokama maitinimosi išlaidų piniginė kompensacija (5,4 Eur 
per dieną). 

Išmoka buitinėms išlaidoms padengti
3,7 BSI* (140,6 Eur) per mėnesį.

Premija
Už pavyzdingai atliktą visą tarnybą mokama 3,7 BSI 
(140,6 Eur) dydžio premija.

Nuolatinės privalomosios  
pradinės karo tarnybos (NPPKT)  
karių socialinės garantijos

* BSI – bazinė socialinė išmoka (1 BSI = 38 Eur)

** 	MMA – minimali mėnesinė alga  
	 (nuo 2016 m. sausio 1 d. – 1 MMA=350 Eur)

Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerijos
Personalo departamentas

2015 m. gruodžio 23 d.

Linkime sėkmingos tarnybos!

www.kam.lt skiltyje Personalo politika / Socialinė sauga

Išsamesnė informacija apie karių socialines garantijas  
ir numatomus pokyčius pateikta

NUOLATINĖ PRIVALOMOJI  
PRADINĖ KARO TARNYBA
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A Piniginė parama karių vaikams
Tarnybos laikotarpiu skiriama 1,5 BSI (57 Eur) dydžio išmoka 
per mėnesį kiekvienam kario vaikui. Išmokos mokamos iš 
savivaldybių lėšų. 

Atostogos
Per tarnybos laikotarpį atostogų suteikiama du kartus po 
7 kalendorines dienas; papildomos 3–7 kalendorinių dienų 
atostogos gali būti suteikiamos dėl šeiminių aplinkybių. 
Atostogų metu mokami 5,7 Eur dydžio dienpinigiai.

Teisė į pareigūnų ir karių valstybinę pensiją
	 Netekto darbingumo – netekus darbingumo dėl tarny-

binių priežasčių.

	Našlių ir našlaičių – kario sutuoktiniui ir vaikams: žuvus 
(mirus) kariui dėl priežasčių, susijusių su tarnyba, moky-
mais, pratybomis ar užduočių vykdymu.

Kompensacijos sveikatos sutrikdymo ar žūties (mirties) 
atveju
Dėl priežasčių, susijusių su tarnybos pareigų vykdymu, mo-
kamos vienkartinės kompensacijos, kurių dydžiai sveikatos 
sutrikimo atveju priklauso nuo sužalojimo sunkumo; žūties 
atveju vienkartinė piniginė kompensacija kario šeimai suda-
rytų apie 58 tūkst. Eur. 

Atlikus NPPKT taikomos garantijos:

Skatinamoji piniginė išmoka 
Ją sudaro kas mėnesį skaičiuojamos šio dydžio sumos: 

	 asmenims, kurių tarnyba įvertinta labai gerai, mėnesio 
skatinamoji piniginė išmoka yra 152 Eur (1368 Eur už 
9 mėn.);

	 asmenims, kurių tarnyba įvertina gerai, mėnesio skati-
namoji piniginė išmoka yra 114 Eur (1026 Eur už 9 mėn.);

	 asmenims, kurių tarnyba įvertinta patenkinamai, mėne-
sio skatinamoji piniginė išmoka yra 76 Eur (684 Eur už 
9 mėn.).

Skatinamoji piniginė išmoka didinama dar 25 proc. asme-
nims, atlikusiems NPPKT savo noru.

Darbo ir įdarbinimo subsidijavimas
Darbdaviams, per 3 mėn. įdarbinusiems NPPKT atlikusius 
karo prievolininkus, 6 mėn. mokama subsidija darbo už-
mokesčiui, neviršijanti 1,5 MMA**. Ta pati garantija taikoma 
asmeniui, kuris, atlikęs NPPKT, grįžta į darbą.

Stojimo į valstybės finansuojamas studijų vietas 
lengvatos
Asmenims, atlikusiems NPPKT, aukštosios mokyklos gali nu-
statyti papildomų lengvatų, suteikiančių jiems pirmenybę 
priimant į aukštąsias mokyklas.

Stojimo į valstybės tarnybą lengvata
Asmenims, atlikusiems NPPKT, teikiama pirmenybė stojant į 
pareigas valstybės tarnyboje.

Priėmimo į statutinių valstybės tarnautojų profesines 
mokymo įstaigas ir statutinę valstybės tarnybą lengvata
Asmenims, atlikusiems NPPKT, atitinkantiems teisės aktuo-
se nustatytus reikalavimus, teikiama pirmenybė priimant  
į statutinių valstybės tarnautojų profesines mokymo įstai-
gas ar kitas mokymo įstaigas, kurias baigus suteikiama teisė 
užimti statutinio valstybės tarnautojo pareigas, taip pat pri-
imant į statutines valstybės tarnautojo pareigas, kai priima-
ma be konkurso.

Nedarbo socialinio draudimo išmoka (bedarbio pašalpa)
Ši išmoka mokama baigus NPPKT ar nebaigus jos, bet įgijus 
pagrindinį karinį parengtumą. Išmoka skiriama ir mokama iš 
„Sodros“ lėšų.

Kitos garantijos
Daugiau informacijos pateikta interneto svetainėse  
www.kam.lt skiltyje Personalo politika / Socialinė sauga ir
www.karys.lt.

SOCIALINĖS 
GARANTIJOS

Maketavo KAMBRD Leidybos skyrius, Totorių g. 25, LT-01121 Vilnius. 2015 m.
Spausdino  LK KKC, Muitinės g. 4, Domeikava, LT-54359 Kauno r.; www.kam.lt
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Karolio Janulio nuotrauka



Profesinės karo tarnybos (PKT) 
karių socialinės garantijos

** 	 BSI – bazinė socialinė išmoka (1 BSI = 38 Eur)
*** 	MMA – minimali mėnesinė alga  
	 (nuo 2016 m. sausio 1 d. – 1 MMA=350 Eur)

Socialinis draudimas ir sveikatos priežiūra
Kariai yra draudžiami pensijų, nedarbo, gyvybės ir sveika-
tos draudimu nuo nelaimingų atsitikimų tarnyboje, priva-
lomuoju sveikatos draudimu; kariams teikiamos sveikatos 
priežiūros paslaugos krašto apsaugos sistemos ir kitose svei-
katos priežiūros įstaigose, psichologo konsultacijos.

Pareigūnų ir karių valstybinė pensija
Kariai, ištarnavusieji įstatymų nustatytą metų skaičių ir suka-
kusieji įstatymų nustatytą amžių ar atitinkantieji kitas įstaty-
mų nustatytas sąlygas, išleisti į atsargą įgyja teisę į pareigū-
nų ir karių valstybinę pensiją:
  už tarnybą;
  netekto darbingumo;
  našlių ir našlaičių.

 „Sodros“ pensija
PKT karių tarnybos stažas įskaitomas į stažą socialinio drau-
dimo pensijai gauti. Pvz., sukakusieji senatvės pensinį am-
žių kariai taip pat įgyja teisę ir į „Sodros“ senatvės pensiją, 
kuri mokama kartu su pareigūnų ir karių valstybine pensija, 
tačiau neviršijant 1,5 šalies vidutinio darbo užmokesčio dy-
džio.

Nedarbo socialinio draudimo išmoka (bedarbio pa-
šalpa). Ši išmoka skiriama ir mokama iš „Sodros“ lėšų.

Ligos ir motinystės (tėvystės) pašalpos mokamos iš 
Krašto apsaugos ministerijai skirtų valstybės biudžeto lėšų. 
Pašalpų dydžiai nustatyti pagal Ligos ir motinystės sociali-
nio draudimo įstatymą. 

Atostogos
Kariai turi teisę gauti mokamas kasmetines ir tikslines atos-
togas. Kasmetinių atostogų trukmė – 30–45 dienos. Tiksli-
nės atostogos yra šios: 
	 nėštumo ir gimdymo;
	 tėvystės;
	 vaikui prižiūrėti;
	 mokymosi;
	 persikėlimo; 
	 prevencinės reabilitacijos;
	 nemokamos.

Priedai:
	 PKT kariams, kurių pareigos susijusios su didesne vadų 

(ne žemesne kaip bataliono vado) atsakomybe (0,5– 
1,2 BD*); 

	 PKT kariams, kurių pareigos susijusios su ypatinga 
pareigų specifika (1–3 BD);

	 PKT kariams, turintiems ypatingų karinių specialybių 
kvalifikacines kategorijas (1–2 BD).

Premijos
Kariams už pavyzdingą, nepriekaištingą tarnybą Šv. Velykų 
ir Šv. Kalėdų progomis gali būti mokamos premijos, taip pat 
premijos už ypatingą pasižymėjimą tarnyboje (iki 1 mėn. 
tarnybinio atlyginimo be priedų).

Apgyvendinimas
PKT kariams, tarnybos vietovėje neturintiems nuosavo būs-
to, suteikiama galimybė laikinai apsigyventi tarnybiniame 

PROFESINĖ  
KARO TARNYBA

bute (ne ilgiau kaip 3 mėn.) arba gyvenamosiose patalpose 
kareivinėse.

Maistpinigiai
Kariams, neaprūpintiems maistu, mokama maitinimosi išlai-
dų piniginė kompensacija (5,4 Eur per dieną).

Butpinigiai
Neaprūpintiems tarnybine gyvenamąją patalpa ar negau-
nantiems kelionės iš gyvenamosios vietos į tarnybą ir at-
gal išlaidų kompensacijos PKT kariams mokami butpinigiai 
(38–174 Eur per mėn., konkretus dydis priklauso nuo kario 
šeiminės padėties ir karinio laipsnio).

Kelionpinigiai
PKT kariams gali būti kompensuojamos kelionės į moky-
mus, pratybas išlaidos, taip pat kelionės iš gyvenamosios 
vietos į tarnybą ir atgal bet kokios rūšies transportu (išsky-
rus taksi) išlaidos (vykstant nuosavu transportu mokama už 
ne didesnį kaip 120 km į abi puses atstumą, po 0,06 Eur už 
1 km).

Persikėlimo išmoka
Perkeltiems į kitą vietovę PKT kariams apmokamos persikė-
limo išlaidos (vienkartinė 10 BSI** dydžio persikėlimo išmo-
ka perkeliamam kariui ir po 4 BSI kiekvienam kario šeimos 
nariui).

Materialinė pašalpa
Kariams, kurių materialinė padėtis sunki dėl jų pačių ar jų 
šeimų narių ligos, mirties, taip pat stichinės nelaimės ar tur-
to netekimo (sugadinimo), vieną kartą per metus gali būti 
skiriama piniginė pašalpa (iki 5 MMA)***.

Sveikatos priežiūros paslaugos teikiamos karių sveika-
tos priežiūros įstaigose, medicininė reabilitacija – Karių 
reabilitacijos centre (KRC) Druskininkuose ar kitose reabi-
litacijos įstaigose.

Reintegracija
Grįžusiems iš tarptautinių operacijų kariams ir jų šeimų na-
riams taikomos reintegracijos (psichologinės ir socialinės) 
priemonės, organizuojamas poilsis KRC kartu su šeimos na-
riais.

Išeitinė pašalpa
Išleidžiamiems iš tarnybos PKT kariams mokama išeitinė 
pašalpa (1–4 mėn. tarnybinių atlyginimų priklausomai nuo 
tarnybos stažo ir teisės į valstybinę pensiją įgijimo). 

Kompensacijos sveikatos sutrikdymo ar žūties atveju  
kariams dėl priežasčių, susijusių su tarnybos pareigų vykdy-
mu ar kario statusu, mokamos vienkartinės kompensacijos: 

  	 kario žūties atveju – 120 tarnybinių atlyginimų be priedų;

  	 sveikatos sutrikdymo atveju – 12–60 tarnybinių atlygini-
mų be priedų.

Gydymo užsienio gydymo įstaigose išlaidos, ortpedi-
jos priemonių ir neįgaliesiems skirtų techninių pagal-
bos priemonių įsigijimo, priežiūros ir remonto išlai-
dos kompensuojamos tikrosios karo tarnybos, atsargos ir 
dimisijos kariams, sužeistiems dėl priežasčių, susijusių su 
karo tarnyba ar kario statusu.

Parama studijoms
Parama studijoms gali būti teikiama atsargos kariams, gar- 
bingai ištarnavusiems bent 4 metus, pirmą kartą studijuo-
jantiems pagal pagrindinių arba vientisųjų studijų pro-
gramas valstybės nefinansuojamose studijų vietose, pri-
imtiems į Lietuvos aukštąsias mokyklas ne anksčiau kaip 
2012  m. ir neturintiems akademinių skolų. Paramos dydis 
negali viršyti atitinkamai studijų krypčiai nustatytos normi-
nės studijų kainos.

Atsargos karių socialinė integracija
Išleidžiamiems į atsargą kariams teikiama parama:

  	 profesinio konsultavimo, profesinio orientavimo, mo-
kymo, tarpininkavimo įdarbinant į kitas veiklos sritis 
paslaugos Darbo biržoje;

  	 medicininė reabilitacija KRC;

  	 įvairios konsultacijos pagal Lietuvos nacionalinės vete-
ranų asociacijos atsargos karių socialinės integracijos į 
civilinį gyvenimą programą. Daugiau informacijos pa-
teikta interneto svetainėje www.lnva.lt.

Atsargos karių teisė dėvėti uniformą
Išleistiems į atsargą kariams gali būti suteikta teisė iškilmin-
gomis progomis dėvėti kario uniformą su atsargos kario ski-
riamaisiais ženklais.
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*  BD – bazinis dydis (1 BD=130,5 Eur)
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